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liderazgo es wun conjunto de
ilidades que hacen que una persona
ea apta para ejercer tareas como lider.
Se pueden liderar no solo tareas, sino
también ideologias o pueden ser un
modelo en los que muchos se inspiren
por sus labores.
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Caracteristicas indispensables

3 Flexibilidad

o Comunicacion

) Creatividad

) Aprendizaje autodirigido

Un buen manejo de la tencion del
quehacer diario

Sentido de urgencia
Manejar los elementos estresantes
Administraciéon del tiempo
Delegacioén
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Desarrollo de la tencion

Definicién de valores y prioridades
. Identificacion del estilo de comportamiento
Evaluacion de las actitudes ante el cambio
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J Utilizar el enfoque racional
. Utilizar el enfoque creativo
Fomentar la innovacién en las personas
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Estilos de liderazgo



