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Un2 enorme variedad d¢ factores motiva 3
los serés humanos. A una persond |€ puede
gustar su trabajo porque satisface sus
necesidades socidles y de seguridad. No
obstante, 1as necesidades humanas siempre
estdn cambiando. Lo qué mMofivd 2 und
persond hoy podria no estirwlarla mafiana

. %

L3 motivacién estd constituida por fodos los

factores c2paces de provocdr, mantener y

dirigir 12 conducta hacia un ob jetivo.

€s considerada como el impulso que conduce 3 -
und persond 2 elegir y realizdar und Accion

entre 3quellas alternativas que se presentan

€n una determinada situacion.

%\ TEORIASDE LA M ACION
2 Tm& DE LOS DOS
i ) FACTORES DE HERZBERG)
i 3 ) = & L Los factores higiénicos son as
Y _.:..-.,-_,:;: - % LAS PERS’NAS , condiciongs dé ﬁﬁap q" rodeanala
12 teoria de 12 motivacion de Maslow \ EN LAs e
estd basada en 12 llamada pirdmide ORC ANIZ A l PRGN I oy the e ex e
: 0 ambiente y engloban Las condiciones
de las necesidades, es decir, las i .
necesidades se pueden jerarquizdr o ES y TEOR £ fiskche, o e Faenal
clasificar por orden de importancia y DE L 2. Los factores motivacianales <e refieren
46 influencia en &l comportamint perfil del puesto y a 1as actividades
humano. 2 MOTIVACION relacionadas con L. Producen una
satisfaccién duraderd y aumentan (2
" ‘\ productividad 2 niveles de excelencia.
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TEORIAs DE YEORIAS DE LA MOTIVACION
MOTIVA (04 (TEORIA DE LAS NECESIDADES
LA EQUIDAD) DE MCCLELLAND)
s Fue desarrollada por Adams, y es 13 L.12 necesidad de realizacion (need for

primerd que se refirié al proceso de

motivacion; se basa en (2
* Comparacion que |as personds hacen
entre  sus  dporfaciones
* récompensas y (as de otros.

achievement) es 12 necesidad de éxito competitivo,
busqueda de 1a excelencia, lucha por el éxifo y
realizacion en relacion con determinadas normas.

2.12 necesidad de poder (need for power) es el
impulso que lleva 3 controlar 2 otras personas o
influir en ellas
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