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tipos de poder

Es un poder personal que permite a

alguien influir en otros por medio de

las relaciones existentes.

Es la capacidad para influir,

persuadir y motivar a los

subalternos

Poder coercitivoPoder de recompensaPoder legítimoPoder de competenciaPoder de referencia

LIDERAZGO

¿qué es?

TÁCTICAS DE PODER

HABILIDADESDE UN LÍDER

 La razón
La amabilidad
La coalición
La negociación
La afirmación
Las autoridades superiores
La sanción/recompensa

Impulso o motivación íntimaMotivación para dirigir personasIntegridadConfianza en uno mismoInteligenciaConocimiento del negocioInteligencia emocional

Teorías del
liderazgo

Teoría del comportamiento (Investigación de la
Universidad de Michigan) 
Teoría del comportamiento (Investigación de la
Universidad de Iowa) 
Teoría de la contingencia del liderazgo de Fiedler
Teoría de liderazgo por etapas House
Teoría de la situación de liderazgo de Hersey y
Blanchard
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