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- LIDERAZGO

%
CONCEPTO DE
LIDERAZGO

definiria como un conjunto de
habilidades directivas que un
individuo tiene para influir en la forma
de ser o actuar de las personas o en
un grupo de trabajo determinado.

PERSONALIDAD

modelo que analiza la personalidad de las
ersonas a partir de caracteristicas internas
que influyen en su comportamiento. Estas
caracteristicas pueden ser fisicas,
psicologicas o sociales, y se manifiestan en
diferentes grados sequn cada individuo.

TEORIA DE LOS RASGOS DE
P

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO

y

estudio para identificar las diferencias entre
los lideres de distintas industrias y encontro
dos estilos de liderazgo

TEORIAS DE LA SITUACION Y DE LA
CONTINGENCIA DEL LIDERAZGO DE
FIEDLER
La teoria de la contingencia de Fiedler,
desarrollada por Fred Fiedler en la década
de 1960, establece que la efectividad de un

lider depende de la adecuacion entre su
estilo de liderazgo y la situacion en la que
opera.

TEORIA DE LA SITUACION DE
LIDERAZGO DE HERSEY Y
BLANCHARD
La teoria de liderazgo situacional de Hersey y
Blanchard se basa en cuatro etapas de liderazgo:
Dirigir, Persuadir, Participar, Delegar.

Para aplicar la teoria, se pueden seguir las
siguientes fases:
Diagnostico, Preparacion, Valoracion, Motivacion,
Madurez, Seleccion
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(INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE IOWA)
de lowa sobre el comportamiento humano
comenzaron un periodo de estudio que se
centro en el comportamiento mas que en

los rasgos. En 1930, la universidad realizé un
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