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C A R A C T E R Í S T I C A S

S U S  3  N I V E L E S

D E F I N I C I O N

C O N C E P T O  D E
O R G A N I Z A C I Ó N

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

estudio de las personas y los grupos que
actúan en las organizaciones. Se ocupa
de la influencia que todos ellos ejercen
en las organizaciones y de la influencia
que las organizaciones ejercen en ellos

conjunto de personas que actúan juntas y dividen las
actividades en forma adecuada para alcanzar un
propósito común. Su característica principal es que
dependen de las actividades y de los esfuerzos
colectivos de muchas personas que colaboran en su
funcionamiento.

Macroperspectiva del CO. Se refiere al
comportamiento del sistema organizacional como
un todo.
Perspectiva intermedia del CO. Trata sobre el
comportamiento de los grupos y los equipos de la
organización.
Microprespectiva del CO. Analiza el
comportamiento del individuo que trabaja solo en
la organización

es una disciplina científica aplicada
se enfoca en las contingencias
utiliza métodos científicos
sirve para administrar a las personas en las
organizaciones
se enriquece con aportaciones de varias
ciencias del comportamiento (ciencias
políticas, psicología social, sociología, etc)


