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FUNDAMENTOS TEORICOS Y
CONCEPTUALES DEL LIDERAZGO

CONCEPTO

“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a los demas para que
lo sigan y se muestren con disposicion para hacer todo aquello que

sea necesario”
(Newstrom, 2007, p. 196).

ADMINISTRADOR Y LIDER l n
Un administrador se encarga del manejo de todos los '§:BA [7AY ‘

recursos de manera logica mecanica y controlada y un
ider se enfoca en el recurso humano haciendo un equipo,
viendo por las necesidades del miso y asi obtener
resultados

INFLUENCIA PODER AUTORIDAD

Una persona que actaa Es la capacidad de afectary _Poder legitimo, el poder que
con la intencion de controlar las decisiones y los | tiene una persona en virtud del

modificar o provocar el actos de otras personas, aun papel o la posicion que tiene
comportamiento de otra cuando éstas se resistan dentro de la estructura de una

rgani ion

IMPORTANCIA

Para tener una ventaja competitiva lideres innovadores y fiexibles que
acepten y se adapten al cambio, para responder a un mundo globalizado
y con una competenda creciente de los mercados intemacionales

Las variables del proceso directivo como Factores del liderazgo situacional

causas del liderazgo
Variables como la fuente del liderazgo tales como el |C°gjnp§::?£::°s del ﬁde': e
madm- 'm‘ m‘m '.a‘mw..mm’ 10 ; - -
i y su interrelacion con sus

b = e seguidores.
i AA
HABILIDADES

Hay habilidades que debe tener un lider con respecto al nivel jerarquico
para lograr los resultados deseados los cuales son : téanica humanistica

v conceptual

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO

s : Libertad y responsabilidad
Dominacion e imposicion, la Participativo e incluyente, la individual gomo srupal, el lider
comunicacion es unidireccional, el comunicacion se da en dos vias tiene minima participacion
podery la toma de decisiones es (descendente y ascendente), se toma en supervisando a la distancia al
centralizada, al subordinado se le cuenta las opiniones de los subordinados subordinado y dejandolo en
exige obediendia, se acapara la yla autoridad es delegada y la libertad de actuar conforme asu
autoridad. responsabilidad compartida PRGN




