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LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES Y
TEORIAS DE LA MOTIVACION

MOTIVACION

Impulso de las personas a hacer o elegir conductas hacia una situacién determinada.
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PROCESO

Las necesidades y carencias incentiva a las personas, la decisién de enfocarse a una meta es necesario, la determinacién, la evaluacién y el
desencadenamiento de nuevas motivaciones.
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KGN TEORIAS DE LA MOTIVACION

PIRAMIDE DE NECESIDADES  TEORIA DE LOS DOS FACTORES  TEORIA DE LAS NECESIDADES TEORIA DE LA TEORIA DE DEFINICION DE
DE MASLOW DE HERZBERG DE MCCLELLAND EQUIDAD OBJETOS
Consiste en jerarquizar las  Sefiala que se pueden clasificar en Sostiene que la dindmica del cosr: Z‘:Z‘;zz loue Anol‘izc‘l el efecto que la espeFiFicqciérj de
necesidades de las dos factores, Higiénicos: salario, comportamiento humano parte los zrsonos h;qcen objetivos, desafios y |<3 realimentacioén
personas dependiendo de  prestaciones, condicién fisica de de tres objetivos: Necesidad de psobre “Us producen en el desempe.no de las personas.
su importancia e influencia.  trabajo, relaciones con el gerente, realizacién - necesidad del confribuciol:]es . Se foman en cuenta .dl?/ersos aspectos:
Necesidades fisiolégicas, colegas y politicas de la éxito competitivo. Necesidad ecombensas hozliq importancia d? !05 ob!et|vos para motivar,
necesidades de seguridad, organizacién. Motivacionales: de poder - impulso de controlar los ohPos . |os~ob|ehvos bien definidos i (elfelr
necesidades sociales, habilidades personales, libertad de o influir a otras personas. estados. osi)|;|e5' el defempfar?o pergono|, por que los .ob.|ehvos
necesidades de estima y ejecutar el trabajo, Nemeadled ol 6 Hieaén - ad posib o mds dificiles mejoran el de los objetivos
necesidades de responsabilidad, definicién de T e oy eqUIn: (;t'.ngue'e v féciles, la reol{mgntorlon generada por el
autorrealizacidn. metas y objetivos, autoevaluacién interpersonales cercanas y o Uietgud Ivositivo logro de obijetivos fo\iorece un mejor
amigables. 9 P : desempefio.

de desempefio.



Fuentes

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c6eed
1f31a8c5585fb8214123f428942.-
%20Antologia%20Comportamiento%200rganizacional



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c6eed1f31a8c5585fb8214123f428942.-%20Antologia%20Comportamiento%20Organizacional
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c6eed1f31a8c5585fb8214123f428942.-%20Antologia%20Comportamiento%20Organizacional
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/c6eed1f31a8c5585fb8214123f428942.-%20Antologia%20Comportamiento%20Organizacional

