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ACTIVIDAD: CUADRO SINOPTICO
ANTONIO CRUZ BAUTISTA
LIC. VICTOR ANTONIO SALAS
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
LIC. EN MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
CUATRIMESTRE N°4
GRUPO A
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TAPACHULA, CHIAPAS



ESTRES VY
CONFLIGT®

ESTRES

CONFLICT®

Tipo de estrés donde la creciente
presion en el entorno laboral puede
provocar la saturacion fisica y/o mental
del trabajador, generando diversas
consecuencias que no solo afectan la
salud, sino también su entorno mas
proximo ya que genera un desequilibrio
entre lo laboral y lo personal

Qué son los conflictos organizacionales?
Un conflicto organizacional se define como
una disputa entre miembros de una
organizacion, a causa de diferencias de
opinidn, percepcion o problemas de
relacion.



