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LAS PERSONAS EN LAS ORGANIZACIONES Y

TEORIAS DE LA MOTIVACION

(

;QUE ES?

A

Existen varias teorias de la h
motivacion que se han
desarrollado a lo largo del
tiempo para explicar por
qué las personas actian de

)
(as personas dentro de las )
organizaciones juegan un papel
crucial en el éxito o fracaso de
estas. La motivacion es uno de

los factores mas importantes que
influyen en el comportamiento, la

T

TEORIAS

determinadas maneras productividad y el compromiso
dentro de una de los empleados.
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(Teoria de la Jerarquia de ) ( w
Necesidades de Maslow Las  teorias de la /AI implementar practicas
* Desarrollado  por  Abraham motivacién son basadas en estas teorias,
Maslg\(v ro fundamentales para las empresas pueden
a.Fisiologicas( entender cémo motivar a mejorar la satisfaccién y el
b.Seguridad( los empleados dentro de rendimiento de sus
c.Sociales( una organizacion. empleados, lo que a su vez
o J puede llevar a un aumento
en la productividad y un
\ \mejor clima laboral.
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