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GRUPOS
SOCIALES

7 Se define como un conjunto de individuos que interactlan entre si, compartiendo una identidad
comun, asi como normas, valores y objetivos especificos. Los miembros de un grupo social
experimentan un sentido de pertenencia que influye en su comportamiento y en la manera en que se
relacionan, tanto dentro como fuera del grupo. Ejemplos de grupos sociales incluyen la familia, circulos

, de amigos, equipos de trabajo, comunidades religiosas y clubes deportivos.

CARACTERISTICAS

INTERACCION: los miembros
del grupo se relacionan, ya sea
en persona o en linea.
INTERDEPENDENCIA: las
acciones de uno impactan a los
demas.

IDENTIDAD COMPARTIDA: los
miembros se sienten parte del
grupo.

NORMAS Y ROLES regulan el
comportamiento y establecen
funciones.

OBJETIVOS COMUNES: tienen
metas compartidas como
colectivo.

TIPOS DE GRUPOS |

SOCIALES
PRIMARIOS: Circulo intimo
(familia y amigos)
SECUNDARIOS O FORMALES:
Grupos con normas definidas
(sindicatos, asociaciones
politicas).

INFORMALES: Amistades sin
estructura (excompafieros de
escuela).

DE PERTENENCIA: Muestran
identidad social (partidos de
futbol, tribus urbanas).

DE REFERENCIA: Para
comparacion e imitacion de
estilos y normas.

PARES: Grupos homogéneos en
edad, intereses y clase social.

VARIABLES QUE
AFECTAN LA CONDUCTA

La conducta humana es influenciada

por una diversidad de factores, entre

los cuales se destacan:

e FACTORES BIOLOGICOS: Los

genes.
FACTORES AMBIENTALES O DE
SOCIALIZACION: La influencia de
la familia, los amigos y la sociedad.
EXPERIENCIAS DE VIDA :
Situaciones como el maltrato
infantil, el consumo de drogas o
alcohol por parte de los padres, los
conflictos familiares y la pobreza,
entre otros.

Es fundamental considerar que estos

factores interactlian entre si,

formacion del comportamiento.

contribuyendo de manera integral a la

COMO AFECTAN LAS
NORMAS LA CONDUCT

Las normas regulan la conducta y
mantienen el orden social, con
implicaciones como:

e ORIENTACION DEL
COMPORTAMIENTO: Definen
acciones aceptables.

CONTROL DE TENTACIONES
Previenen actos inaceptables.
ESTABILIDAD SOCIAL Evitan el
caos y promueven la cohesion.
INCENTIVO AL CUMPLIMIENTO
Motivan la adherencia y sanciona
infractores.
CONSECUENCIAS NEGATIVAS:
El incumplimiento puede llevar a
multas o dafio reputacional.
Las normas pueden surgir de la
persona, el entorno social o la
situacion.




