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Nombre del alumno: Eima Yahaira Jimenez
Calderon

Nombre del profesor: Miguel Angel Villatoro
Aguilar

Nombre del frabajo: mapa conceptual

Materia: Direccidn y liderazgo
Grado: 7mo. Cuatrimestre

Grupo: “A”

Frontera Comalapa, Chiapas, a 16 de septiembre 2024



= BELBOVTIWEWMLYCION
COMUEIVUIY
WbOBLVIWIENLO

3]
>
n
(0]
m
Do
=
O
O

na

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIO!).

VbBECIO
DI2CIbrINY

021MOSIaMO! UOIDAVITOM L. SoTA3ax3

QIS AAIA Joaivoa

AlDM3lR_3da m ATNIF3D ‘c‘p‘\aumbAemoqaaﬂ

Serie de etapas g

Se& compone

ue nos ayudaran a conseguir

I hjeti tos.

]D> oJiTea go 23109 o0s objefivos propuestos.
= >
= E+Y Creador
5 53

A

s
- - Henri Fayol

Planeacion

Organizacion

. rlﬁere Ambas etapas pertenecen a: Direccion
|
En establecer los Se G‘Eflﬂe

Re%Iiza
cbjetivos v a ruta a seguir

Fase Mecanica | e, 1, iairibucion de los

[ recursos y responsabilidades
Abarca

_— Enlra; Se ||BVEI1 a_cabo
Objetivos / Tipos de — \a\ / \

‘ Estrategias planes Departamentalizacion

Motivacion y guia
personal

En L Jerarquia Delegacion Liderazgo — Comunicacion
i s | Motivacion

on Debe ser Redliza | Capacidad

| i Son los Asi apacidal | Es el flujo
Resultados que R , | \?na | Son )
se desea lograr Cﬂf‘gg;? ¥ Estratégico, tactico AS'Q"WU" Csllzey Influir el :

S ' en areas i
y operalivo Niveles de Tareasalos | yrabajo En informacion en
autorizacion

subordinados arganizacion

Tecnicas en estimular
&l compromiso
Los 14 principios de la administracion segan Fayol

.~ Principiosdecientacion:—_____  La estabilidad

La division del trabajo personal, Camblos en el siglo XXI
La autoridad y El espiritu 5 retos actuales de un directivo
ili d b
la responsabilidad. © cuerpo Incertidumbre —
La disciplina. La Infolath Los cugles son———————— Gompetitividad
a iniciativa. 16
T La remuneracién. Tiene Tue ver
—— Digitalizacion
1 de direccion. i 9
I;]:ur:]‘;c:‘a:ji La centralizacién y La equidad. Velocidad del cambio || Globalizacian Gestion Plantear
s El ord descentralizacién y la complejidad. ‘ denti del talento
orden entificar
La cadena Enfrentarse al Empresa
escalonada reto es por: 8 Destacar competidora.
La subordinacion del interés oportunidad de
individual al interés general. T — la comunicacion
b ceces/dpotvas: I Los mejores profesionales
Nacionalidad & y retenerlos
Desempefio identidad Unica
Actividad de
gestion y liderazgo.
___ ———=h

Resolucién de Problemas

Toma de Decisiones

Flexibilidad y Capacidad
de Adaptacién

Comunicacion
efectiva

Estas elapas pertenecen a:

T
\ Inteligencia emocional
Organizacién y productividad
Habilidades de liderazgo
y comunicacion

Control

Cumple con el rol
|
Evaluar el desempefio asegurando
el camino hacia las metas

Fase Dinamica

|
Se desempefia la:
~

AhalTando
Principios de Direccién

Origen

Del libro de Henry Fayol
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