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Generalidades de direccion

El proceso administrativo se compone de una serie de
etapas que nos ayudaran a conseguir

los objetivos propuestos. El proceso administrativo es
continuo. No se trata de realizar

cada una de las etapas y todo termina ahi. Cuando
termina un ciclo, se pasa al siguiente.

Normalmente se utiliza para el objetivo general de la
empresa, objetivos particulares o

incluso para proyectos menores.

Principios de direccion

Los principios de la direccion empresarial tienen su
origen en el libro de Henry Fayol

(publicado en 1916) que, luego de los avances
tecnologicos y de la practica empresarial de

las décadas siguientes, lograron mejorarse. En la
actualidad se reconocen cinco principios

basicos que permiten llevar adelante el desempeno de
una organizacion

Etapas de la direccidn

La direccion es una funciéon administrativa mediante
la que se busca influir positivamente

en las personas que integran la organizacion con el
objetivo de incrementar su

contribucion a las metas grupales.

Los elementos del concepto, de acuerdo con Stoner,
Freeman y Gilbert Jr.

Importancia de direccion

La Direccion es una parte fundamental en el trabajo de
los administradores, sea

presidente de una organizacion, gerente de una
sucursal, gerente de departamento, en fin,

todos los que dirigen o lideran un grupo de
colaboradores dentro de la organizacion.
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Direccion estratégica de personas

La direccion estratégica es util para conocer el
entorno en el que se desarrolla la

organizacion: el mercado, la industria, los cambios
que se manifiestan en los habitos de

consumo de las personas Yy, por ello, ayuda a
determinar las acciones que la empresa

necesita para seguir avanzando, pero con la
flexibilidad de adaptarlas o cambiarlas por

otras, si la situacion lo exige.

Otros de los propoésitos de la direccion estratégica es
fijar objetivos

Direccion de proyectos

La direccion de proyectos es una disciplina que se
enfoca en el proceso de planificar,

organizar, dirigir y controlar los recursos para lograr
objetivos especificos dentro de un

periodo de tiempo determinado.

Retos actuales de la direccion

Ser directivo de una empresa no resulta sencillo en
estos tiempos. Y es que el siglo XXI

se esta caracterizando por los rapidos y continuos
cambios, que afectan directamente al

mundo empresarial. La complejidad del entorno exige
a los responsables adaptarse a

estos cambios para no quedar rezagados.

L La accion directiva y la innovacion

Lo importante pues es que el directivo comprenda que
de acuerdo al momento y las

circunstancias debe enfrentar realidades que son
cualitativamente distintas, lo que lleva al

empleo de herramientas y metodologias también
diferentes. La necesidad creciente de

innovar se impone, pero no a expensas de la eficaciay
eficiencia en la gestion.
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L Habilidades directivas

El gerente, directivo o administrador debe contar con
diversos conocimientos para

cumplir con éxito las metas y objetivos tanto de la
empresa como los personales, el

desarrollo de habilidades sociales, capacidad de
comunicacion o la resolucion de conflictos

para lograr los objetivos, habilidades motivacionales y
de liderazgo son primordiales para

destacar y lograr un crecimiento profesional hacia
mejores puestos.

Las variables del proceso directivo como causas del
liderazgo

La sinergia de las variables son energias directivas
aplicadas interactivamente y ademas

cada una puede moverse (o actuar) en forma
independiente, estan en la mente, en la
disposicion y compromiso para dirigir.

¢Que es la direccion y que es el liderazgo

- Liderazgo.

Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo
para que se comprometan con

proyectos en comun y adopten la cultura empresarial.
* Direccion.

Principalmente consiste en administrar el trabajo y
garantizar que cada miembro del

equipo cumpla eficientemente con sus tareas. ;Lo
mas importante es el liderazgo o la

direccion?



