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Son las normas y valores que guian
a una organizacion, tanto a su
estructura como a sus empleados.
Es una actividad que se encarga
de liderar, conducir y controlar los
esfuerzos de un grupo de
personas y de todo lo que
conforma una empresa.
Algunos de los principios de la
direccién son : planeacion,
organizacion, direccién, control. La
aplicacion correcta de los
principios de direccion permiten:
eficientizar los procedimientos
administrativos, lograr objetivos,
tomar decisiones adecuadas,
liderar de manera optima.
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La direccion es una funcién
administrativa mediante la que
se busca influir positivamente
len las personas que integran la
lorganizacion con el objetivo de
incrementar su contribucion a

las metas grupales. Los
elementos son; liderazgo,
motivacion, equipo,
comunicacion, Miinch.
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Es fundamental para el
funcionamiento administrativo de
una empresa, ya que es la parte
central de la administracion y es
la encargada de ejecutar los
lineamientos planeados y
organizados. Es la parte central
de la administracion, permite
obtener mejor desempeiio , se
encarga de coordinar,
diagnosticar, de realizar cambios
o elegir acciones , motiva al
personal, permite reunir a los
miembros para lograr los mismos

objetivos v metas deseadas.
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