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EL PENSAMIENTO
DE PENSAMIENTO

EL LIDERAZGO INFLUYE DIRECTAMENTE
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS,
DESTACANDO LAS HABILIDADES 7Y
CARACTERISTICAS NECESARIAS PARA
QUE LOS LIDERES CONDUZCAN A SUs
EQUIPOS HACIA SOLUCIONES
EFECTIVOS.

EL PAPEL DEL
LIDERAZGO EN LA
SOLUCION DE
PROBLEMAS

ROL EN LA SOLUCIONES
DE PROBLEMAS

IMPACTO EN EL
EQUIPO

DESAFIOS

el liderazgo desempena
un papel crucial en la
identificacion, andlisis y
resolucion de
problemas.

identificacion de problemas:
detectar problemas antes
de que crezcan.

Andlisis: evaluar las causas
subyacentes.

soluciones innovadoras:
pensar en enfoques
creativos y eficientes.

Motivacion: el liderazgo
impulsa a los miembros del
equipo a trabajar juntos
hacia la solucion.
confianza: el lider crea un
ambiente seguro para
proponér soluciones.

manejo de conflictos: el lider
debe gestionar las diferencias
de opinidn dentro del equipo.
resistencia al cambio:
superar la inercia y la
resistencia de los miembros
a nuevas ideas.




