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EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

LÍDER  ESTRATÉGICO

Es un profesional que guía a una
organización hacia el éxito a largo plazo, a
través de la creación y ejecución de
estrategias efectivas.
 El líder estratégico se enfoca a la toma de
decisiones, con determinación, agilidad y
rigor.

CARACTERISTICAS 

Visión clara.
Toma de decisiones basada en datos.
Comunicación eficaz.
Tolerancia al fracaso.
Identificación de talento.
Inteligencia emocional.

IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACIÓN EN EL
LIDERAZGO.

La comunicación es un elemento clave, para
poder llevar a cabo esta necesidad, las
organizaciones en la actualidad se mantienen
constantemente comunicándose entre sí, ya
sea internamente, con clientes externos,
suplidores, o miembros de la sociedad etc.

«Sin comunicación, no puede haber
liderazgo».

UNA COMUNICACIÓN EFECTIVA
EN EL LIDERAZGO PUEDE:

Aumentar la productividad y la
eficiencia 
Crear un ambiente laboral agradable y
respetuoso 
Fomentar el compromiso y el
entusiasmo del equipo 
Mejorar la confianza y reducir la
incertidumbre

EL PAPEL DEL LIDERAZGO EN
LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

Resulta de vital importancia que el líder
tenga una visión importante para analizar
problemas y tomar decisiones.
El líder ejerza su poder de influencia para
plantear un problema, analizar
alternativas de solución, tomar una
decisión y ejercer las acciones que sean
necesarias para resolver el problema

ES FUNDAMENTAL PARA 
Reducir riesgos.
Crear equipos efectivos.
Identificar conflictos.
Identificar conflictos.
Manejar ambientes estresantes.
Comunicar la resolución
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