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COMVNITARIO

LIDERALGO

LIDERAL40 COMVNITARIO

Nicola Phillips, quien define liderazgo como: El proceso
de influir sobre las personas de tal modo que se
esfuercen en forma voluntaria hasta el logro de las
metas del grupo. Los lideres comunitarios son aquellas
personas que tienen la capacidad de convocar a la
gente para resolver los problemas
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dispuestos a colaborar con los o rientar la ejecucion de las actividades y

promover la creatividad de la comunidad 8

demdés por las necesidades de la : i

_ z > " ” - - . X
Promover la capacitacion y formacion j
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© (ARACTERISTICAS DEL LIDER COMVNITARIO

Tener la capacidad de tomar decisiones

Saber asumir responsabilidades

Poseer actitud positiva y entusiasmo

Gozar de integraciéon moral

Tener madurez emocional

Ser buen conocedor de la conducta humana

Mostrarse amable, cortes y comprensivo con los demas
Tener capacidad de comunicacion

Expresar coraje y decision para enfrentar dificultades

PRINCIPIOS DEL
LIDERALGO

Para cambiar la actitud de
la ente de la comunidad se
deben identificar los retos.

Para hacer el cambio se
debe centrar la atencién en
el verdadero problema que

se detecto.
Responsabilizar a quienes
deben asumir el cambio.
Proteger a quienes ejercen
el liderazgo
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