
LIDERAZGO

COMUNITARIO

LÍDERES
COMUNITARIOS

son aquellas personas

que piensan que en los momentos en que se

deje

de luchar por los otros, en ese momento se

perderála humanidad

FUNCIONES GENERALES

Promover y motivar la participación de los miembros

de la

comunidad en el proceso de desarrollo de la misma.

• Proponer y plantear alternativas de solución

.ÇARACTERÍSTICAS DE
LÍDERES COMUNITARIO

• Tener la capacidadde toma de decisiones.

• Saberasumir responsabilidades.

• Poseer actitud positiva y entusiasmo.

Poseer deseos de superación individual

para ofrecerlos al servicio de la comunidad.

•Gozar de integración moral.

• Tener madurez emocional

PRINCIPIOS DEL
LIDERAZGO

• Para cambiar la actitud de la gente de la comunidad se

debe identi car los retos.

Para hacer el cambio se debe centrar la atención en el

verdadero problema que se detectó.

• Responsabilizar a quienes deben asumir el cambio.

• Protegera quienes ejercen el liderazgo

Elliderazgo como proceso educativo

busca que los

individuos construyan conocimiento,

que permitan

re exiones y dudas enlugar de

transmitir contenidos.


