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El proceso de influir sobre las
personas de tal modo que se

esfuercen en forma voluntaria
hasta el logro de las metas del

grupo. Se refiere a la actitud que
se ejerce desde posiciones con y

sin autoridad formal.

LIDERAZGO
COMUNITARIO

LÍDERES
COMUNITARIOS:

Son aquellas personas que piensan que en los
momentos en que se deje de luchar por los

otros, en ese momento se perderá la
humanidad. Son aquellas personas que tienen

la capacidad de convocar a la gente para
resolver los problemas.

FUNCIONES
GENERALES

° Promover y motivar la participación de los
miembros de la comunidad en el proceso de

desarrollo de la misma.
° Proponer y plantear alternativas de

solución.
° Alinear las decisiones del grupo

manteniendo la armonía e integración.
° Promover la capacitación y formación de

los miembros de la comunidad.

CARACTERÍSTICAS
• Tener la capacidad de toma de

decisiones.
• Saber asumir responsabilidades.

• Poseer actitud positiva y entusiasmo.
• Poseer deseos de superación individual

para ofrecerlos al servicio de la
comunidad.

PRINCIPIOS
° Para cambiar la actitud de la gente de

la comunidad se debe identificar los
retos.

° Para hacer el cambio se debe centrar la
atención en el verdadero problema que

se detectó.
° Responsabilizar a quienes deben

asumir ﻿el cambio.
° Proteger a quienes ejercen el Liderazgo.


