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C:actores Clave tus En El

) (

Diseiio Organizacional

eFactores

Primarios:
Ambientales,
Estratégicos Y
Tecnologicos.

e Otros

Factores:

Proveedores,

Consumidores Y

Nuevos
Competidores.

Factores
Ambientales

J

Son elementos N
externos que
influyen en la
estructuray

funcionamiento
de una
organizacion.

«Competencia,
Sociales,
Economicos Y
Tecnologicos.

) (

Factores
Estrateglcos

Son elementos
internos relacionados
con la planificacion y

direccion que la

organizacion elige
para lograr sus
objetivos.
(Misién, Visién,
Objetivos,
Recursos, Cultura
Organizacional Y
Estrategias
Competitivas).
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Una organlzaci()n mecénica  \
esta disefiada para que los
individuos y funciones se
conduzcan en formas
predecibles.

Una organizacion organica
se caracteriza por un uso
bajo a moderado de reglas
y disposiciones formales,
toma de decisiones
descentralizada y
compartida.

(Alta especializacion,
Jerarquia rigida,
Comunicacion Formal,
Centralizacion Y Control
estricto. Y la Organica s
todo lo opuesto a la
Mecanica.
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Disefios Tradicionales Conterli)\l[)sgl!:i?leo De El Cambio Cultura
De Organizaciones. : izaci : :
= Organizaciones. Organizacional Organizacional
Disefio Multinacional: Este / \
Disefio Funcional: Creacion de disefio trata de mantener la Las empresa_ls que _
puestos, equipos y coordinacion entre productos, deseen trabajar con Conjunto de

departa.r;\ecriltos con blgseden las funciones y édreas geogré;icas, mayores probabilidades valores, simbolos,

actividades espealizadas. porque producen y venden , . . .

Disefio de Lugar: Signifca productos o servicios en dos 0 mas de éxito y garantizar su creenclas 'y
establecer en forma geografica paises. permanencia, deben tradiciones, asi

Diseino de Red: Se enfoca en

l?fg:%‘gzg%snpgrg?slnes t(ijeemu;c? compartir la autoridad, considerar el redisefio COMmoO normas,
' bilidad tre | I I
que se conservan aspectos resgg:tza d';p:ngr;eeﬂ:cio: gtrr' ;: “ o organlzamonz_;ll, procesos,
importantes del disefio TS, AuE T intimamente relacionado estructuras y
funcional. cooperar y comunicarse con el disefio :
Disefio de Producto: Significa frecuentemente para alcanzar . . e SI_StemaS que
establecer unidades metas comunes. orga_nlzacmna estan los existen en una
autocontenidas, cada una capaz Organizacién virtual: Busca estilos y enfoques de organizacion
de desarrollar, producir y coordinar y vincular a la gente de gestion que son mltiples :
comercializar sus propios bienes TUEEE UIGEEENES CieraniEs .
. para gue se comuniguen y tomen y variados.

/ \ decisiones en tiempo real. / \ . / \ - /
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Desarrollo - - 2
COrg anizacional Reorganizacion
. 4 )
Es un esfuerzo planificado de Las estructuras, procesos y
toda la organizacion y sistemas son el cimiento a
administrado desde la alta través del cual se llevan a

cabo todas las funciones de la
empresa. Sin embargo, éstos
no pueden permanecer

gerencia para aumentar la
efectividad y el bienestar de la

ORIIPEE (87 (SO e estaticos, existen varios
intervenciones planificadas en ’ -
: factores que originan la
los procesos de la entidad, las Ty e
_cu_ales aplican |0_S _ adecuaciones y cambios en
conocimientos de las ciencias las organizaciones.

del comportamiento.

J - J




