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¢Qué es la salud comunitaria?

éQué es el trabajo en equipo?

El equipo de salud:

éQué es la Demografia?

“SALUD
COMUNITARIA”

¢Qué es la Epidemiologia?

¢Qué es la Accesibilidad?

iqué es la atencidn
primaria orientada a la
comunidad (APOC)?

Es un derecho natural y social, inherente al hombre (que
el Estado y la sociedad deben garantizar), trascendiendo
el concepto de cuidado del funcionamiento bioldgico
individual, para introducirnos en la relacién de los
individuos entre siy con el Estado.

Es el establecimiento de objetivos comunes, de un marco
de acuerdos ideolégicos y la organizacién en torno a una
tarea compartida, y por el otro lado, una divisiéon del
trabajo entre sus miembros, considerando el equipaje que
cada uno/a de sus integrantes pone en juego (cultura,
conocimientos, habilidades, actitudes, modos de ser
particulares) en funcidn de la intervencién.

Es el pilar fundamental de la organizacién del trabajo en el
centro de salud.

Es la ciencia que tiene como obijetivo el estudio de las poblaciones
humanas, de su dimension, estructura, evolucién y caracteristicas
generales. Estudia estadisticamente la estructura y la dindmica de
las poblaciones, asi como los procesos concretos que determinan
su formacion, conservacion y desaparicion. Tales procesos, en su
forma mas agregada, son los de fecundidad, mortalidad y
migracién.

Es una disciplina cientifica que estudia los procesos de salud y
enfermedad que afectan a la poblacidon. Se interesa por conocer
las caracteristicas de los grupos que se ven afectados; como se
distribuyen geograficamente y en el tiempo los eventos de salud y
enfermedad; con qué frecuencia se manifiesta y cuales con las
causas o factores asociados a su surgimiento.

Es un vinculo que se construye entre usuarios/as y servicios de
salud, teniendo en cuenta las representaciones, practicas vy
discursos de la poblacién conjuntamente con las condiciones,
discursos v practicas de los servicios.

Es la practica de la atencidn primaria con responsabilidad
poblacional, orientada a la mejora de la salud de una comunidad
definida, basada en la identificacion de las necesidades de salud y
las acciones de atencidn correspondientes, con la participacion de
la comunidad y con la coordinacién de todos los servicios
implicados en la salud o en sus determinantes.
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Los elementos necesarios para que
un servicio de atencién primaria de
salud pueda aplicar la metodologia
APOC son:

Las fases del ciclo APOC siguen la
metodologia de la planificacion por
programas de salud con algunas
caracteristicas especificas y que
consisten basicamente en:

(AS.1.S.)?

¢Qué aporta el andlisis de situacién de
salud?

¢Qué es el drea programatica?

¢Qué es el area de influencia?

¢Qué es el andlisis de situacion de salud

» Una comunidad definida

» Una practica de atencidon primaria integral con
responsabilidad longitudinal desde servicios de salud
accesibles y cercanos a la comunidad.

> Participacion de la comunidad con el objetivo de alcanzar
la toma de responsabilidad en la promocién y el
mantenimiento de su propia salud.

Evaluacién preliminar de la comunidad
Priorizacién

Diagnostico comunitario

Planificacidn del programa de intervencién
Ejecucidon de dicho programa

Vigilancia continua

Re- evaluacién
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Son procesos analiticos sintéticos que abarcan diversos tipos de
analisis, dirigidos a caracterizar, medir y explicar el perfil de
salud-enfermedad de wuna poblacidon, asi como definir
necesidades y prioridades en salud y proveer informacion para
el diseno, planificacién e implementacidon de programas para
abordarlas.

Aportan informacion para la toma de decisiones en salud. Si
consideramos que el medio ambiente, los factores sociales y
culturales, los aspectos bioldgicos del hombre y las sociedades
y las acciones de salud generan diferentes condiciones de vida
gue se distribuyen de manera diferente (desigual) en la
poblacion, los analisis de situacion de salud permiten
identificar esos diferentes (desiguales) riesgos de enfermar y
morir.

Es el ambito geogréfico de cobertura asignado a un establecimiento
de salud, para ejecutar los programas de atencion médica y
saneamiento ambiental. Este concepto tiene creciente importancia
como medio para delimitar acciones vy responsabilidades
administrativas y sanitarias en una determinada area geografica.

Es el drea geografica cuyos limites son definidos por las consultas realizadas
al mismo. Su utilidad reside en identificar el alcance territorial de
establecimiento de salud sobre la poblacion. Histéricamente su
determinacion se hizo a través del mapeo manual de una muestra de las
consultas (en general se toma un mes del afio).



Entendido desde la perspectiva de la complejidad como espacio socializado vy

culturalizado. Esta constituido por multiples dimensiones interrelacidnales entre si: una

éQué es territorio?

dimension ambiental, una econdmica, una politica, una cultural, una social y una

histérica entre otras.

Determinantes sociales de la
salud:

En el informe final de la comisidn,
publicado en agosto de 2008, ¢se
proponen tres recomendaciones
generales?

Los determinantes sociales de salud
(Richard  Wilkinson 'y  Michael
Marmot) son los siguientes:

éCuales son las técnicas de
participacién comunitaria?

¢Para qué uso las técnicas
participativas?

Tipos de técnicas participativa:

Son ampliamente reconocidos como las causas de la mayoria de las
enfermedades mas prevalentes. En vista de la evidencia sobre como actian
los determinantes sociales en la salud, se considera imprescindible que los
servicios de salud se reorienten en consecuencia.

e Mejorar las condiciones de vida cotidianas

e Luchar contra la distribucién desigual del poder, el dinero y
los recursos

e Medicién y andlisis del problema

El gradiente social
El estrés

La infancia
Exclusion social
Trabajo
Desempleo
Apoyo social
Adicciones
Alimentacion
Transporte
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- Tomar parte (saber, conocer, opinar, decidir, hacer, asumir
responsabilidades).

- Formar parte (pertenecer a un grupo u organizacion).

- Tener parte (percibir los beneficios obtenidos de acuerdo con el
trabajo aportado).

» Como instrumento

» Creacion colectiva de conocimientos y practicas (todos lo
elaboramos).

» Herramienta en funcidn de un proceso de formacion y organizacion.

- Dinamicas vivenciales de animacion y de andlisis
- Dindmicas de actuacion.

- Dinamicas auditivas y audiovisuales.

- Dinamicas visuales escritas y graficas.



