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Nombre de la Materia: Estructuras Organizacionales.
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Ordonez.
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1. FORMALIZACION 2. ESPECTALIZACION

Es el grado al cual las tareas
Pertenece a la calidad de

documentacion escrita en |3 orgazicionales estan
organizacion. La documentacian subdividido en trabajo

incluye procedimienta, descripciones separados, Si |a

del puesto, regulaciones y manuales especializaclén es alta, cada

de politicas. Estos documentos 2
' _ : empleado desempefiara solo
escritos describen el comportamientos

y 13 actiigado una pequefia variedad de

tareas.
3. JERARQUIAS Y AUTORIDAD 4. CENTRALIZACION
Se serefiere a quien reporta Se reflere. jerarquico
a quien y el tramo de control X' quela
de cada gerente o directivo. tomar ur ). Cuando |a
Representada por |as lineas toma de deciones se
verticales en el organigrama. R'\_ | f/) mantienen en niveles altos |a

organizacion es

centralizadas,

5. PROFESIONALISMO ORGANIZACIO 6. RAZONES DE PERSONAL

Es el nivel de educacion y

Se refiere al desarrollo de
capacitacion formales que tienen Jas personas en |a relacion

los empleados. Es considerado \ con diferentes funciones y
alto cuando se refiere que los departamentos.
empleados hayan tenidos largos

perfodos de capacitacion para

ocupar puestos en |a

organizacion.



