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Nombre de la asignatura:
Interculturalidad y salud 1

Nombre del tema: Introduccion
a la interculturalidad

Nombre del alumno: Molina
Guzman Dulce Maria

Semestre: Primer semestre



Intercultu
ralidad
medica

La interculturalidad es aquella que
se encarga de estudiar las demas
culturas para poder entender los
idiomas de los otros paises asi
cuando otras personas migren de
otros lugares y resivan consultas
puedan entenderles.

Importancia de la
atencion inclusiva

Barreras culturales er
salud

Estrategia para la
inclusion

Practicas culturales
en salud

El papel de la
comunicacion

Modelos de atencionr
intercultural

Es crucial para garantizar que todas las
personas, independientemente de su origen
cultural, resivan servicio de salud de calidad.

Existen varias barreras culturales que pueden
afectar la atencién en salud, como la
comunicacién, los prejuicios y la diferencia
entre las creencias sobre la enfermedad.

Para promover la intuicion es esencial
implementar estrategias como la capacitacién
en competencia cultural para los
profesionales en salud y el desarrollo de
programas.

Las practicas culturales en salud pueden
variar significativamente entre comunidades.
Es importante que los proveedores de salud
reconozcan y respeten estas practicas,
integrandolas en el tratamiento.

La comunicacion efectiva es vital en la
atencién intercultural. Utilizar un lenguaje
claro y excesivo, asi como interpretes si es
necesario, puede ayudar a construir una
relacion de confianza entre el paciente.

Existen varios modelos de atencién intercultural
que pueden ser aplicados en el sistema de salud.
Estos modelos buscan integral el conocimiento
tradicional y cientifico, promoviendo un enfoque
olistico en la atencién al paciente.



Intercultu
ralidad
medica

La interculturalidad es aquella que
se encarga de estudiar las demas
culturas para poder entender los
idiomas de los otros paises asi
cuando otras personas migren de
otros lugares y resivan consultas
puedan entenderles.

Evaluacion de
practicas inclusiva

Desafios y
oportunidades

Futuro de la
interculturalidad en la
salud

Es esencial para determinar su efectividad y
realizar ajustes necesarios. Esto puede incluir
encuestas de satisfaccion del paciente y
analisis de resultado en salud para diferente
grupos culturales.

Es la implementacion de la interculturalidad
en salud, también existen oportunidades para
mejorar la atencién. Fomentar la colaboracién
entre diferentes sectores y comunidades.

El futuro de la interculturalidad en salud
dependera de la capacidad de los sistemas de
salud para adaptarse y evolucionar.



VAVAVA DIFERENCIA

VvV NN LINGUISTICA

<1:> La barrera del idioma es una de las mas
evidentes. Cuando las personas no hablan el

/€ mismo idioma, la comunidad se vuelve dificil.

| DIFERENCIA EN,LA
COMUNICACIGN
Los gestos, la postura, el contacto visual y
» AR RER A — @é e variar sanificativamente entre cutura.
INTERCULTURA ~ DIFERENCIA EN LA

PERCEPCION DEL TIEMPO

— L Eg La percepcion del tiempo y la puntualidad
puede variar entre culturas.

\% DIFERENCIA EN LA ETICA Y LOS
VALORES
(4:) Los valores y principios éticos pueden
variar entre cultura, lo que puede generar

conflicto. ' _/_




VAVAVA DIFERENCIA EN LA
VN @) ESTRUCTURA SOCIAL
Las estructuras sociales y organizasionales

puede variar entre culturas, lo que puede
afectar la comunicacion y la cooperacidn.

| PREJUICIOS Y ESTERIOTIPOS
Los prejuicios y estereotipos pueden generar
RARRERA — ey e
INTERCULTURA \ DIFERENCIAEN LA

RESOLUCION DE
L Eg _CONEFLICTO _
— Las estrategias para resolver conflictos

puede variar entre cultura.

\% DIFERENCIA EN LA
: EXPRESION EMOCIONAL
6) La expresion emocional puede variar

entre cultura, lo que puede causar malos
entendidos.




