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ESTRATEGIA A LA 

INCLUSIÓN 

INTERCULTURALIDAD 

Promover la inclusión es
esencial implementar
estrategias como la

capacitación en competencias
cultural para los profesionales

de salud. 

PRÁCTICAS

CULTURALES 
Las prácticas culturales en

salud pueden variar
significativamente entre

comunidades. 

PAPEL DE ATENCIÓN

 INTERCULTURAL 
La comunicación efectiva es

vital en la atención intercultural.
Utilizar un lenguaje claro y

accesible así como interpretes
si es necesario. 

IMPORTANCIA DE

LA ATENCIÓN INCLUSIVA
Es crucial para garantizar que

todas las personas,
independientemente de su

origen cultural, revivan
servicios de salud. 

BARRERAS 

CULTURALES 
Existen varias barreras

culturales que pueden afectar
la atención en salud, la

comunicación, los prejuicios y
la diferencia entre creencias. 

La interculturalidad es
la encargada de

estudiar las culturas
de otros países para
poder dar una mejor

atención médica. 



DESAFÍOS Y 

OPORTUNIDADES 

INTERCULTURALIDAD 

Implementacion de
interculturalidad en salud,

también existen oportunidades
para mejorar la atención. 

FUTURO DE LA 

INTERCULTURALIDAD 
El futuro de la interculturalidad

en salud dependerá de la
capacidad de los sistemas de

salud para adaptarse y
evolucionar.

MODELO DE ATENCIÓN

INTERCULTURAL 
Existen varios modelos de
atención que pueden ser

aplicados con el sistema de
salud. 

EVALUACIÓN DE PRACTICA

INCLUSIVA

Es esencial para determinar su
efectividad y realizar ajuste

necesario.

La interculturalidad es
la encargada de

estudiar las culturas
de otros países para
poder dar una mejor

atención médica. 



BARRERAS INTERCULTURALES

DIFERENCIA LINGÜÍSTICA 
D. EN LA COMUNICACIÓN 

D. EN LA PERSEVERACION
 DEL TIEMPO 

D. EN LA ETICA D. EN LA ESTRUCTURA 
SOCIAL 

PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS 

La barrera de idioma es una de la
más evidente. cuando las personas

no hablan el idioma,  la comunidad
se vuelve difícil. 

Los gestos, la postura, el contacto
visual y otros elementos de la

comunicación no verbal puede variar
significativamente. 

La percepción del tiempo y la
puntualidad puede variar entre

culturas.

Los valores y los principios éticos
pueden variar entre cultura, lo que

puede generar conflictos. 
Las estructuras sociales y el

organizasionales pueden variar entre
culturas lo que puede afectar la
comunicación y la cooperación. 

Los prejuicios y estereotipos pueden
generar barreras interculturales,
puede llegar a juicios erróneos y

falta de comprensión.


