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Psicologia, secial y de grupo

La psicologia social y de grupo son ramas de la psicologia que estudian la conducta
humana y los procesos mentales en relacién con los grupos.

La psicologia social es una rama amplia que se divide en psicologia aplicada y psicologia
basica. Para los psicélogos sociales, un grupo esta formado por dos o mas personas que
interactuan y dependen unas de otras

Psicologia de los grupos

Analiza el comportamiento de los grupos y como se relacionan con la sociedad, asi como cémo las
actitudes individuales influyen en los comportamientos sociales. Se centra en la comprension de
los procesos, roles, normas, cohesién grupal, comunicacion, entre otros aspectos

EDESTIGMAENICAVENEERMEDAD)

La palabra estigma proviene de latin, estigma, que significa marca o sefial de un cuerpo.
En 1963, el socidlogo Erwin Kaufmann, en su publicacion estigma: la identidad
deteriorada define el fendmeno del estigma, como una condicién o atributo, rasgo o
comportamiento, que hace que su portador genere una respuesta negativa y se ha visto
como culturalmente y inaceptable o inferior.

El estigma es la etiqueta negativa que se pone sobre las personas y que les resulta muy
dificil desprenderse de ella.

segun la organizacion mundial de la salud (OMS), el estigma en la salud mental es un
problema global y la lucha para erradicarlo, tiene que ser una prioridad en cualquier
sociedad, democratica y libre.

Es necesario eliminar el estigma, ya que las personas con trastornos mentales deben
enfrentar, no sélo sintomas propios de su cuadro, sino que deben hacer frente a los
efectos del estigma

Salpdimentallyitrabajo
La salud mental laboral puede definirse como un estado de bienestar que permite al
empleado ser consciente de sus propias aptitudes, manejar el estrés inherente de su puesto
o sitio de trabajo para mantener su productividad y asi contribuir a la empresa, sin descuidar
su propio desarrollo.
Una mala salud mental puede tener efectos negativos en la salud fisica y aumentar el riesgo
de accidentes laborales. Algunos factores que pueden afectar la salud mental en el trabajo
son:

e Cultura organizacional deficiente

* Riesgos psicosociales

e Violenciay acoso en el trabajo

¢ Acceso limitado a servicios medioambientales esenciales

e Equipos inseguros

e Malas condiciones fisicas de trabajo



La psicoterapia en la préactica clinica
cotidiana

Tanto la psicoterapia individual como la terapia grupal son
modalidades de tratamiento que pueden ser eficaces para
tratar problemas de salud mental:

Psicoterapia individual

Se utiliza para tratar problemas como ansiedad, depresion,
inseguridad personal, baja autoestima, manejo de emociones,
toma de decisiones, entre otros. Es una intervencion profesional
basada en técnicas psicolégicas para contrarrestar el
sufrimiento de la persona o enseriarle a hacer frente a sus
problemas.

Terapia grupal

Es eficaz para tratar problemas como ansiedad, depresion,
enfermedades crénicas, problemas sociales, trastornos de
personalidad, traumas, entre otros. La terapia grupal ofrece un
entorno de apoyo, perspectivas miltiples, retroalimentacion
entre pares, normalizacion de experiencias y transferencia de
habilidades.

La terapia individual puede ser mas adecuada para problemas
muy personales o traumdticos, mientras que la terapia de grupo
puede ser mids efectiva para problemas sociales, ansiedad
generalizada o depresion leve.
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