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PSICOLOGIA SOCIAL Y PSICOLOGIA DE GRUPO

La psicologia social es una rama de la psicologia que se centra en analizar como
los pensamientos, sentimientos y comportamientos de las personas son
influenciados por la interaccién con los demas y por el contexto social en el que se
desenvuelven.

Estudia temas como la percepcién social (cémo interpretamos y entendemos a los
demas), las actitudes (creencias y sentimientos que predisponen nuestras
acciones), la persuasién (procesos mediante los cuales cambian nuestras
actitudes), los prejuicios y estereotipos (creencias y sentimientos generalizados
hacia grupos especificos) y los procesos de conformidad (ajustar el comportamiento
0 pensamiento a las normas sociales).

Por su parte, la psicologia de grupo se enfoca en las dinamicas y comportamientos
gue surgen cuando las personas forman parte de grupos. Examina fenOmenos como
el liderazgo (las caracteristicas y estilos que influyen en la direccion grupal), la
cohesion (el sentido de pertenencia y unidad dentro del grupo), la toma de
decisiones colectivas (como los grupos evalian opciones y llegan a acuerdos), el
pensamiento grupal (cuando la busqueda de consenso inhibe la toma de decisiones
optimas) y los conflictos grupales (las tensiones y enfrentamientos dentro de los
grupos o entre ellos).

Ambas disciplinas trabajan de manera conjunta para explicar como los individuos
son moldeados por las influencias sociales y, a la vez, cdbmo los grupos emergen
como entidades con dinamicas propias. La psicologia social aporta la base teérica
sobre la interaccion entre el individuo y su entorno, mientras que la psicologia de
grupo profundiza en las especificidades del comportamiento colectivo.

Importancia practica

La comprension de estas areas tiene aplicaciones practicas significativas en
campos como la educacion, el ambito laboral, la politica y la resolucién de conflictos
sociales. Por ejemplo, la psicologia social ayuda a entender y combatir la
discriminacion o disefiar campafias de sensibilizacion efectivas, mientras que la
psicologia de grupo ofrece herramientas para mejorar la dindmica de equipos de
trabajo, fortalecer el liderazgo y resolver conflictos interpersonales.
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