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Objetivo general:

analizar las causas y consecuencias, asi como los factores que influyen en el

desarrollo del sindrome de burnout en el personal medico con la finalidad de

desarrollar recomendaciones para mejorar su desempefo laboral dentro del

contexto del area de la salud.

1. Objetivo especifico:

identificar los factores de riesgo para desarrollar sindrome de burnout en los

medicos.

2. Objetivo especifico:

evaluar las consecuencias del sindrome del burnout en la salud mental y

fisica en el personal médico.

3. Objetivo especifico:

examinar las estrategias de prevencion y el manejo del sindrome del

burnout en el personal médico.



INTRODUCCION

El sindrome de burnout es un estado de agotamiento fisico, emocional y mental que
va a ser causado por un exceso de estrés crénico en el ambiente laboral.

Los médicos pasantes, debido a la naturaleza demandante de su trabajo, van a ser
particularmente vulnerables al desarrollo este sindrome por el exceso o carga de
trabajo que no solo es durante su pasantia como médicos pasantes si no también
el acumulo del estrés durante toda la carrera de medicina humana, que va a ser un

detonante también para adquirir este sindrome.

En esta tesis vamos a identificar los sintomas que van a hacer caracteristicos del
sindrome de burnout en los médicos pasantes de igual forma se va a explorar de
manera profunda de qué forma este sindrome puede llegar afectar en la calidad de
la atencién médica que los médicos pasantes brindan a los pacientes, es decir
entonces las consecuencias que puede traer de forma laboral y para la salud del
paciente que va ser atendido por el medico pasante, asi mismo sin olvidarnos de

como este afecta al bienestar personal del médico pasante.

Debemos saber que va a ser fundamental reconocer estos sintomas que van a ser
abarcados en esta tesis para poder proporcionar el apoyo y recursos adecuados y
necesarios para los médicos pasantes, de igual forma analizar y buscar la forma de
la creacion de planes de prevencion del sindrome de burnout.

Este trabajo es con toda la finalidad de promover un entorno laboral saludable para
obtener el equilibrio entre la vida laboral y personal del médico pasante y busca ser
una investigacion que contribuya a la comprension del sindrome de burnout en este

grupo e informara de estrategias para mitigar sus efectos negativos.



