
 

    

 
 

MATERIA:  

TALLER DEL EMPRENDEDOR 

 

NOMBRE DEL TRABAJO:  

ENSAYO DE PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN 

EMPRESARIAL 

 

ALUMNA:  

Layla Carolina Morales Alfaro 

 

GRUPO: “A” 

GRADO: “7” 

 

DOCENTE:  

Lic. Fernando López Santiz 

 

 

 

 

                                  

Comitán de Domínguez Chiapas a 21 de septiembre de 2024 

 

 

 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

  Campus Comitán 

      Licenciatura En Medicina Humana 



 

 

INTRODUCCIÓN 

La planeación y organización empresarial son dos componentes fundamentales en la gestión 

efectiva de cualquier empresa. En un entorno competitivo y en constante cambio, la 

capacidad de una organización para establecer metas claras y estructurar sus recursos de 

manera eficiente se convierte en un factor decisivo para su éxito. La planeación implica definir 

objetivos a corto y largo plazo, así como las estrategias necesarias para alcanzarlos, mientras 

que la organización se refiere a la asignación de roles, responsabilidades y recursos para 

implementar esos planes. Juntas, estas funciones no solo proporcionan dirección, sino que 

también permiten a las empresas adaptarse a nuevas circunstancias, optimizar su rendimiento 

y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo. 

Las empresas que logran integrar ambos aspectos suelen ser más exitosas en la 

implementación de sus estrategias. Por ejemplo, en tiempos de crisis, aquellas que cuentan 

con un plan de contingencia bien estructurado y una organización flexible son capaces de 

adaptarse más rápidamente y mitigar el impacto negativo en su operación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESARROLLO 

Planeación Empresarial 

La planeación es el proceso mediante el cual se definen los objetivos a corto, mediano y largo 

plazo de la empresa, así como las estrategias necesarias para alcanzarlos. Este proceso 

comienza con un análisis del entorno y de la situación interna de la organización, permitiendo 

identificar oportunidades y amenazas, así como fortalezas y debilidades. 

Una planeación efectiva incluye la formulación de metas específicas y medibles, que son 

vitales para evaluar el desempeño de la organización. La planificación estratégica se convierte 

en una guía que orienta la toma de decisiones y permite anticiparse a posibles cambios en el 

mercado. En un entorno empresarial cada vez más dinámico y competitivo, la capacidad de 

adaptarse rápidamente a nuevas circunstancias es crucial para la supervivencia y el 

crecimiento de cualquier empresa. 

Organización Empresarial 

La organización, por su parte, se refiere a la estructuración de la empresa y la asignación de 

recursos para llevar a cabo los planes establecidos. Esto incluye la definición de roles y 

responsabilidades, así como la creación de un marco de comunicación efectivo. Una 

organización bien estructurada facilita la coordinación entre diferentes áreas y equipos de 

trabajo, asegurando que todos los miembros de la empresa estén alineados con los objetivos 

comunes. 

La organización también implica la creación de procesos eficientes que permitan maximizar la 

productividad. Esto se logra a través de la estandarización de procedimientos, la 

implementación de tecnologías adecuadas y la promoción de un ambiente laboral 

colaborativo. Una estructura organizacional adecuada no solo mejora la eficiencia operativa, 

sino que también fomenta un clima de trabajo positivo que puede aumentar la motivación y 

la satisfacción de los empleados. 

MICROEMPRESA 

La constitución de una microempresa es un proceso fundamental para emprendedores que 

buscan establecer un negocio pequeño, generalmente con un número limitado de 1-10 

empleados y un capital reducido. Este proceso incluye varias etapas clave que garantizan la 

viabilidad y legalidad de la empresa. A continuación, se presentan los pasos principales para 

constituir una microempresa. 

1. Definición de la Idea de Negocio 

El primer paso para constituir una microempresa es definir claramente la idea de negocio. 

Esto implica investigar el mercado, identificar oportunidades y necesidades, y desarrollar un 

producto o servicio que satisfaga esas demandas. Un plan de negocio preliminar puede ser 

útil para evaluar la viabilidad de la idea. 



 

2. Elaboración del Plan de Negocios 

Un plan de negocios es un documento esencial que describe los objetivos, estrategias, y la 

estructura operativa de la microempresa. Incluye secciones como: 

• Investigación del mercado: Visión general del negocio. 

• Análisis de mercado: Investigación sobre la competencia y el público objetivo. 

• Estrategias de marketing: Cómo atraer y retener clientes. 

• Plan financiero: Proyecciones de ingresos y gastos, así como la fuente de 

financiamiento. 

CAPITALIZACION DE LA EMPRESA 

Es un aspecto crucial en la gestión empresarial, ya que determina la capacidad de la empresa 

para invertir, expandirse y mantenerse competitiva en el mercado. 

Las inversiones de capital son procesos por los que una empresa consigue fondos para adquirir 

activos, son operaciones importantes para garantizar la continuidad y crecimiento. 

Tipos de inversión de capital 

• Inversión de Diversificación 

La diversificación implica expandir la oferta de productos o servicios de la empresa 

para reducir riesgos y aprovechar nuevas oportunidades de mercado. 

• Inversión de Modernización 

La modernización se refiere a la actualización de procesos, tecnologías y recursos de 

la empresa para mejorar la eficiencia y competitividad. 

• Inversión de Expansión 

La expansión implica crecer en términos de capacidad operativa, alcance geográfico 

o base de clientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

CONCLUSIÓN 

En conclusión, la planeación y organización empresarial son procesos interdependientes que 
juegan un papel crucial en el éxito a largo plazo de cualquier organización. La planeación 
adecuada permite a las empresas anticipar cambios en el entorno y establecer estrategias 
efectivas, mientras que una organización bien estructurada facilita la implementación de esos 
planes y mejora la coordinación entre los equipos. Al invertir en estas áreas, las empresas no solo 
logran una gestión más eficiente de sus recursos, sino que también crean un entorno propicio 
para la innovación y el crecimiento. En un entorno empresarial, aquellas organizaciones que tiene 
una buena planeación y organización estarán mejor preparadas para enfrentar desafíos y 
aprovechar oportunidades. 

 


