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La interculturalidad es un término que ha aparecido poco a poco en la medicina, la
intersectorialidad es derivado de la antropologia, un tema que nos compromete no s6lo como
profesionales de la salud sino como seres humanos ya que este se vincula con nuestra
identidad cultura como personas, frente a otras personas con su propia identidad cultural en
una diferencia de visiones, ciencias, y certezas, la interculturalidad entiende como nosotros

somos y no solo de como actuamos en diferentes situaciones.

La interculturalidad tiene aspectos conceptuales étnicos, filoséficos y epistemologicos que
estdn en desarrollo y que necesitan por igual de ciertas propuestas como.por ejemplo,
pragmaticas y operativas. Un ejemplo de la primera experiencia en aplicar la interculturalidad
en la salud, puede retomaré cuando tuvimos los primeros contactos entre los europeos y los
nativos americanos, una novedad de la interculturalidad, seria que ya no es un tema que
podamos regalar alas fronteras geograficas del ejercicio médico, ya que este ya no es un
tema en el cual aquellos indigenas ejercen su profesion, ya es de mas ayuda al médico
clinicos que atafie ala universidad de paris. Mas aun la interculturalidad tampoco de fia de
los aspectos étnicos, la creciente conciencia de las especificados culturales de la poblacion,
algunas por cuestiones religiosas, ideologias o derivadas de su creencias propias, esto
provoque que los profesionales adquieran una caracteristica que se llama “competencia
cultural’. Podemos complementar con que la interculturalidad de la salud no es una corriente
de moda ni mucho menos un aspecto complementario en la medicina a futuro, ni un ancla en
el pasado al vincularse con comunidades y culturas diferentes. Todo parecera que modelara
una practica futura para profesionales médicos de la salud.Los profesionales de la salud y
los sistemas de salud se enfrentan a una nueva frontera para su desarrollo el cual es: la
interculturalidad, para la cual debemos tener una mirada que abarque desde la formacién de
los recursos humanos en salud hasta la formulacion de politicas. Un objetivo de la
interculturalidad de salud seria que apunta a construir una sociedad mas democratica al
visualizar, describir y valorar igualitariamete los modos de la aprobacién. Algunos puntos de
la interculturalidad de la salud, derecho a reconocer la ciudadania, derecho ala imposicién de
la cultura hegemonica y la marginacién de la cultura monotoria y comprensién de la cultura
como fendbmeno dindmico, unas de las cosas importantes de la interculturalidad seria el
respeto mutuo, ya que nos permite saber escuchar, intercambiar palabras y ejercer y permitir
la libre expresion, al igual que la comprensibn mutua ya que este nos ayuda a tratar de

entender o ponernos en los zapatos de otros.
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En lo siguiente proponemos entender la interculturalidad un enfoque que analiza las
interacciones de desigualdad entre miembros de alguna comunidad o grupo culturales,
mientras que el interculturalismo seria una propuesta politica que enfatiza estas
interacciones y intercambios. El comunalismo representaria un modelo normativo-
reinvidicado de hacer una comunidad, un modelo que busca fortalecer y privilegiar los
recursos endeogenos, tanto organizativa como simbdlicos o tanto politicos como

pedagdgicos.

La interculturalidad no se entiende como preiscriptivos, si no como una herramienta analitica
gue pueda construir a lo que se entiende del contexto, como por ejemplo, pertinencia,
cultural y linguistica. Hay modelos que se implementan como monol6hico y que se presenta
como un tipo de intra-cultura, en este se implementa contenidos y varios métodos de
ensefianza y aprendizaje, otro de los modelos implica que se basan en la praxis cotidiana

local y habitual comonuna base de los procesos ensefianza- aprendizaje escolares.

En las ultimas decadas la interculturalidad en salud o salud intercultural, han sido conceptos
utilizados para designar el conjunto acciones y politicas que tiene a reconocerr e incorporar
la cultur. El tema de la pertinencia cultura este es un modelo étnico, pues este implica
valorarl la biologia, cultural y social del humano como un factor importante en todo proceso
de la salud-enfermedad. La necesidad de desarrollar la interculturalidad se ha generado en
chile y en los paises latinoamericanos por algunas razones como son las histéricas,
sociopoliticas y epidemioldgicas, estas han motivado unas iniciativas y evitar que la identidad
étnica y cultural de la sociedad, que constituya una barrera en el acceso y dar mas
oportunidades a una mejor salud, un punto entraria la comunidad ya que el hacer la
comunidad un recurso endoseno tanto organizativa como simbdlica frente ala imposicion de
modelos exdgenos y colonizadores, la desigualdad, diferencias y diversidad estos son ejes
para una gramatica de la diversidad. La pertinencia, algo importante ya que en este entraria
lo que son los valores ala diversidad biolégicas, culturales y sociales, es un factor importante
para el der humano, inmigracid, este genera un gran contexto de gran diverdidad etnica y
cultural. Muy importante el respeto ala diversidad cultural, garantizar una mejor atencién de
salud a las personas, no importa la cultura es necesario dar una buena calidad de salud.
Modelo médico, es el mas complejo de desarrollo este implica trascender desde las acciones
medicas concretas hacia la implementacion de un modelo pluricultural de salud y sociedad,

este es un proceso que requiere varias trasformaciones estructurales a largo plazo y
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responsabilidades que sobre pasan a los actores de los sistemas de salud, pues son las
etructuras del estado del conjunto con las sociedades indigenas quieneste se deben
establecer las bases para un gran proyecto de la sociedad. Una segunda estrategia
intercultural, este se refiere a un desarrollo de procesos de validacion entre paciente y

profesionales.
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