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Ensayo
Medicina del trabajo en la historia

Introduccién

La medicina del trabajo, se ocupa de todos los aspectos que intervienen en el trabajo
salud de mutua interdependencia, en donde las condiciones de trabajo claramente
influyen en la salud del trabajador y, al mismo tiempo, el trabajo se ve afectado por el
nivel de salud de dicho trabajador.

Para iniciar con la evolucion de la Medicina del trabajo practicada en distintas culturas
se dara un repaso por algunas de ellas hasta la época actual. Tal es el caso de
Mesopotamia que destaca por ser uno de los pueblos mas avanzados de su época. En
los libros de Hammurabi se menciona la alta incidencia de patologias como las
cataratas. Se establece una relacion causa-efecto que obligd a los gobiernos a legislar
las relaciones laborales ya que en esa época predominaban las relaciones de
esclavitud. En cuanto se refiere a la prevencién de accidentes o indemnizaciones, se
aplicaba la ley del talion.

Desarrollo

El estudio de las enfermedades de los trabajadores es muy antiguo, y data desde
Hipécrates (siglo V a.C.) cuyo principal aporte para el saber médico fue el descartar los
elementos religiosos de la etiologia de las enfermedades, tomando en cuenta
diferentes eventos relacionados a la aparicién de los padecimientos. Al mismo tiempo
fue el primero en proponer tratamientos para enfermedades y accidentes presentados
por mineros y metalurgicos.Tres siglos después, Galeno y Plinio hicieron observaciones
acerca de las enfermedades propias de los curtidores y quimicos primitivos y asi
establecer medidas en contra del polvo del plomo.

El mundo prehistérico se centra exclusivamente en una profesion, el cazador. A este se
le atribuye el primer riesgo laboral con la fabricaciébn de sus armas y el origen de una
de las especialidades de la historia de la medicina del trabajo: "toxicologia". Esta
palabra que viene del griego "toxikon" y que significa arco-flecha, ya hace referencia a
que ciertas plantas y frutos producen unos determinados efectos, entre ellos la muerte,
y se aplicaban al impregnar sus flechas. En aquella época, no se hacia presente
ninguna entidad que hiciera valida la salud en el ambito laboral. Afortunadamente esto
ha cambiado, y hoy en dia se hace necesaria la presencia del profesional experto en
medicina del trabajo, en cualquier ambito laboral, sea cual sea.

Bernardino Ramazzini (1633-1714) es considerado el padre de la Medicina del Trabajo,
ya que en su obra: "Tratado sobre las enfermedades de los trabajadores" analiza desde
un punto de vista médico méas de cincuenta profesiones, introduciendo
recomendaciones preventivas sobre descansos en labores de larga duracion, cambios
en posturas inadecuadas, lugares de trabajo con temperatura excesiva, etc.
Posteriormente, en la Edad Moderna, con la Revolucién Industrial (1750- 1840), se
produjo un cambio muy relevante, al producirse una expansion de las redes de
comunicacidn entre empresas y aparecer nuevos riesgos laborales asociados al



avance de la técnica. Los trabajadores en las industrias trabajaban en pésimas
condiciones.

Durante el reinado de Carlos lll en Espafa se publico el edicto de 3 de diciembre de
1778 sobre el "Modo de formar los andamios en las obras publicas y privadas de la
Corte para evitar las desgracias y muertes de los operarios; y orden de proceder los
Jueces en estos casos" ante el nUmero de accidentes sufridos por peones y albafiles
en las obras de construccion. Se conmina a los jueces a investigar in situ las causas
del accidente tras el reconocimiento judicial el cadaver. Se establece igualmente que
los maestros a cuyo cargo se realizan las obras estén presentes durante ciertas
operaciones que entranaban riesgos, sin poder delegar en otros esa funcion.

En 1830 Robert Becker propuso que deberia existir una visita diaria a las fabricas por
un médico, para darse cuenta de los efectos dafinos que producian las condiciones de
trabajo, en salud.

El gran reformador, Edwing Chadwick dio origen en 1842 a un estudio intitulado
"informe sobre las condiciones sanitarias de la poblacién obrera en la Gran Bretana".
Esta obra fue la base de los reformadores en el siglo XIX en Europa y los Estados
Unidos.

Parmeggiani

Dicta en la OIT, las orientaciones que han de construir a esta especialidad médica,
dichas orientaciones han brindado cada vez mayores horizontes y la han configurada
como una importante especialidad médica y académica, estas

orientaciones son:

* Una orientacion del medico en la medicina clinica y en la medicina legal.

* Una orientacion en el campo de la higiene industrial

* Una orientacion en el campo de la salud publica

* Una orientacion econémica y administrativa

» Una orientacion psicolégica y sociologica

La OIT junto con la OMS, consideraron en el afio de 1950 la siguiente reforma:
Promover y mantener el mas algo grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo dafio causado a la salud de ellos
por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su empleo contra los riesgos
resultantes por la presencia de agentes perjudiciales a la salud; colocar y mantener al
trabajador en su empleo convenientemente a sus aptitudes psicoldgicas, en suma,
adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo.

Conclusion

Alo largo de la Historia el valor que se le ha concedido al trabajo en el sector de la
construccion ha sido muy reducido. Por tanto las iniciativas dirigidas a cuidar la salud
de los trabajadores han sido puntuales y escasas y propiciadas desde otros sectores,
habiendo excepciones realmente llamativas.

El interés por la seguridad y la salud en el trabajo en los paises desarrollados, asi como
la mejora de las condiciones laborales (contratacidén, despido, jornada, etc) suponen un
valioso patrimonio conseguido a lo largo de los siglos por los trabajadores y por las
empresas con el respaldo de sus respectivos representantes en organizaciones
sociales. En la actualidad hay un consenso generalizado respecto a la necesidad de



desarrollar protocolos de vigilancia de la salud del personal expuesto a determinados
riesgos, unificando de esta forma la diversidad de criterios existente y permitiendo la
valoracion epidemioldégica de amplios grupos de trabajadores. De esta manera es
factible conocer en qué medida un determinado riesgo esta incidiendo en la salud de
los trabajadores expuestos al mismo, lo que permitira establecer si la valoracién del
riesgo y las medidas de prevencion desarrolladas eran o no adecuadas. Con esta
informacion el empresario se ve capacitado para tomar las decisiones que sean
necesarias respecto a la asignacion de nuevos recursos para mejorarla prevencion.

En este sentido se vienen desarrollando protocolos especificos de vigilancia de la salud
de personal expuesto a riesgos especificos.



