


Nombre del trabajador: Rene Flores Mendoza

Nombre de trabajo o empresa: Chevrolet

Número de teléfono: 9671369233

Cargo o puesto: Gerente

Derechos Laborales

1. Trabajo Con contrato formal o escrito?

Escrito

2. ¿Tiene conocimiento con respecto a sus derechos como trabajador?

Si

3. ¿Horario de entrada y salida?

7am-5pm

4. ¿Cual es su jornada de trabajo?

De 8 a 10 horas

5. Al pasarse de la hora de salida, siendo hacia horas extra de trabajo ¿tiene algún bono

extra por hacer horas extra?

Si

6. ¿Si es así de cuanto?

Un monto de 250 pesos

7. Tiene conocimiento de lo que es un salario mínimo

Si un poco

8. Si es así ¿de cuanto es?

De 200 pesos a 250

9. ¿En su área de trabajo cuenta con primeros auxilios?

Si así es

10. ¿Su área de trabajo es seguro y piensa que no está en riesgo de presentar alguna

enfermedad o accidente?

Siento que si es seguro

Derechos Sociales

1. ¿Cuenta con seguro social?

Si Así es

2. ¿Escolaridad? A que nivel?

Si, preparatoria Terminada

3. Cree que el trato que le da la gente con respecto a su trabajo es Lo correcto:

Sii, pues no ha habido algún inconveniente

4. ¿Renta o Cuenta con vivienda?

Cuento con vivienda propia

5. ¿A que religión pertenece?

Católica

6. Usted cree que con respecto a su religión ha habido algún trato indiferente?

Si en algunas ocaciones, pero mayormente no.


