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Nombre de la empresa: Hojalatería Espinoza 

Nombre del trabajador: Arturo Espinoza Luna

Cargo: empleado 

Edad: 50 años


1. En su ambiente laboral ¿existe algun tipo de discriminación? (Edad, origen etnico, religión, 
condición social)


R= No

2. En su ambiente laboral, ¿se ha sentido acosado alguna vez por sus superiores?

r= No

3. ¿Cuántos dias a la semana trabaja?

R=6 dias 

4. ¿De cuántas horas es su jornada laboral?

R=8 horas 

5. ¿De cuánto es su salario en un día?

R=Cuando les llega mucho trabajo al rededor de 300 pesos en un dia 

6. Durante su jornada laboral ¿les dan un descanso?

R=Si

7. Si la respuesta anterior fue si ¿de cuánto tiempo es?

R= 45 minutos 

8. En caso de quedarse horas extras, ¿le otorgan el pago correspondiente? (100%)

R=No.

9. ¿Descansa como mínimo un día a la semana?

R=Si.

10. ¿Le  dan libre los días festivos? 

R=A veces, depende de la cantidad de trabajo que tengan.

11. En su trabajo ¿le permiten pertenecer a un sindicato o corporación?

R= Si, pero no pertenece a ninguno.

12. Cuando empezó a trabajar en el establecimiento, ¿le proporcionaron capacitación durante 

su jornada laboral?

R=Si.

13. ¿Les proporcionan un periodo vacacional?

R=No.

14. ¿Sus condiciones de trabajo se encuentran aseados?

R=Si




15. ¿Se ha encontrado en condiciones que le han provocado deshidratación o golpes de 
calor?


R=Si

16. ¿Cuenta con vivienda propia?

R=Si

17. ¿Sus hijos van a la escuela?

R=Si

18. ¿Cuenta con los servicios básicos? (Agua, luz, drenaje)

R=Si

19. ¿Cuanta con un salario fijo?

R=No, porque va de acuerdo a la cantidad de trabajo que saquen al dia

20. ¿Cuenta con un servicio medico?

R=Si

21. ¿La empresa se hace cargo dado sea el caso de un accidente durante el trabajo?

R=Si

22. ¿Les proporcionan suspensión de  labores en caso de enfermedad?

R=Si

23. ¿Les proporcionan permiso por paternidad?

R=Si

24. ¿Les proporcionan permiso por maternidad?

R=Si

25. De acuerdo a la respuesta anterior ¿Cuántos días son?

R= 4 semanas después del parto.


