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Nombre de la empresa:

Numero de teléfono:

Nombre del trabajador:

Cargo:
1.

10.

11.

12.

13.

éConoce sus derechos laborales? Muy poco, pero si algunos

éEn su trabajo cuentan con medidas de seguridad? No en todos los lados, solo en lugares
especificos

éSu salud no corre peligro en su trabajo? Solo en lugares especificos

éSus patrones le comunicaron si su trabajo tiene algun riesgo? No

éSabe cual es el tiempo establecido de trabajo? Sé que son 8 horas, pero nos quedamos
10 horas

¢Si se queda mas tiempo su salario es el mismo? Si nos pagan igual

Si su respuesta es si ésabia que el pago es el doble y no se debe de rebasar las 3 horas de
trabajo? En algunas ocasiones nos quedamos hasta 5 horas

éSu salario le permite comprar lo necesario para su casa “la canasta bdsica”?

étiene companeras mujeres? Muy pocas

¢éSi tiene compafieras mujeres el pago es igual entre hombres y mujeres? En algunos casos
si

Si su respuesta es si ¢si ellas estan durante su periodo de gestacidn cuentan con su
incapacidad medica? Les su descanso 1 mes y medio antes del parto

Los descuentos existen éalguna vez lo han descontado? Gracias a Dios no

écuentan con seguros médicos? Lo basico, pero si



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

éde parte del trabajo su familia cuenta con algun seguro médico? No solo yo estoy dado
de alta

En su trabajo ¢ cuentan con sefiales de riesgos? No

étienen botiquin en su trabajo? Si, pero con cosas muy basicas

ésabe que son los derechos sociales? No

écon que otro nombre se les conoce a los derechos sociales? Derechos del pueblo

éalguna vez se ha enfermado por motivo de su trabajo? No solo los dolores de cabeza que
son frecuentes

ésabe que obligacion tiene su patrédn ante momentos de violencia en su trabajo?
Garantizar un entorno libre de violencia de cualquier tipo

ésabe que al enfermarse los tiempos de entrada y salida del trabajo se pueden ajustar? Si
porque primero es la seguridad y el bienestar en cualquier tipo del trabajador

ésabia que tiene la posibilidad de reportar si durante su trabajo no tiene un cuidado
saludable? Ya que si el trabajador se enferma o se infecta de cualquier cosa durante su
jornada laboral el patrén o la empresa en el inmediato responsable

¢todo trabajador tiene derecho a una ayuda médica (psicologos, doctores, orientadores,
trabajadores sociales)? Si tiene derecho a recibir atencién inmediata de cualquiera de
estos servicios

¢Cémo proteger frente algin acoso durante la jornada laboral? Se tendra que notificar al
patron para que el ponga un orden y sancione a quien este faltando mes respeto

¢Como incluir a las personas discapacidades a un ambiente laboral? La adaptacién a su
entorno y realizar ajustes para que este se sienta lo mds cdmodo en su jornada laboral



