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1. ¿A qué se dedica? Soy ingeniero mecánico  

2. ¿Cuenta usted con un contrato escrito con tu empleador?   a) SÍ    b) No  

3. ¿El contrato especifica tus actividades, jornada laboral y salario? a) SÍ    b) 

No 

4. ¿Cuantas horas trabaja al día?  9 horas  

5. ¿Se ha quedado a trabajar horas extras? a) SÍ    b) No 

6. ¿Recibe al menos el salario mínimo estipulado por la ley? a) SÍ    b) No 

7. ¿Cuanto es el monto que recibe por las horas extras de trabajo? El 100% 

del salario mínimo  

8. ¿Recibe usted su salario de manera puntual? a) SÍ    b) No 

9. ¿Ha recibido alguna vez su salario con descuentos injustificados? a) SÍ    b) 

No 

10. ¿De qué forma recibe usted el monto de su salario? Con Cheques  

11. ¿Recibe aguinaldo antes del 20 de diciembre? a) SÍ    b) No 

12. ¿Usted cuenta con un seguro de vida en la empresa en donde trabaja a) Sí 

b)No 

13. ¿Está inscrito en el IMSS o en alguna institución de salud laboral? a) SÍ    b) 

No 

14. ¿En caso de un accidente laborar o alguna incapacidad quien responde por 

los gastos que llegan a surgir? La empresa 

15. ¿Cómo es el área donde usted presenta el trabajo? En locales  

16. ¿Su puesto de trabajo es estable y protegido contra despidos injustificados? 

a) SÍ    b) No 

17. ¿Conoce usted sus derechos en caso de despidos injustificados? aun no   

18. ¿Recibe usted una indemnización en caso de ser despedido sin causa 

injustificada? a) SÍ    b) No 

19. ¿Usted trabaja en un ambiente seguro y con las condiciones de higiene 

adecuadas? a) SÍ    b) No 

20. ¿Usted se siente libre de discriminación por razones de género, edad, raza, 

religión, o estado civil en el lugar donde trabaja? a) SÍ    b) No 



21. ¿Le capacitan para el uso de herramientas que utiliza en el trabajo? S a) SÍ    

b) No 

22. ¿Usted tiene derecho a sindicalizarse o participar en sindicatos? a) SÍ    b) 

No 

23. ¿Usted tiene permitido participar en huelgas u otras actividades de protesta 

organizadas por trabajadores? a) SÍ    b) No 

24. ¿Usted tiene derecho a descansar por lo menos un día a la semana? a) SÍ    

b) No 

25. ¿Usted recibe vacaciones pagadas después de un año de trabajo continuo? 

a) SÍde    b) No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


