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Derechos laborales y sociales 

Nombre de la empresa:  

Nombre del trabajador: 

Cargo:  

1. ¿La empresa tiene un seguro para el trabajador? R: Si 

2. ¿Cuáles son las garantías que ofrece la empresa para el trabajador? R: Trabajo laboral 

3. ¿Cuáles son las reglas que debe llevar el trabajador en su trabajo laboral?  

 R. Ser puntual, Responsabilidad y seguridad. 

4. ¿El trabajador ha tenido discriminación laboral?  R: No 

5. ¿El trabajador tiene derecho de ser libre de la discriminación por razones de raza, genero, 

religión y edad?  R: Si 

6. ¿El trabajador tiene las mínimas herramientas para su seguro laboral? R: Si 

7. La jornada laboral del trabajador ¿Cuantos tiempos deber trabajar?  

R: 8 horas máxima 

8. EL salario mínimo alcanza para su despensa para sus familias: R:  Si 

9. ¿Cuantos días de la semana trabaja? R: 5 días  

10. En caso del trabajador decide trabajar hora o días extra ¿La empresa cuantos lo pagaría? 

R: pagaría al doble o el 100% del salario mínimo. 

11. ¿En fines de semana el trabajador tiene derecho de descansar? R: Si 

12. El trabajador tiene derecho para ir en vacaciones: R: Si 

13. ¿La empresa será encargado, en caso si el trabajador se accidenta o se enferma?: R. Si 

14. ¿La empresa pagaría el salario fijo del trabajador por el caso de una accidente o 

enfermedad? R: Si

15. ¿Cuantos tipos de jornada de trabajo existe? R: Diurna, Nocturna y Mixta 

16. ¿A los cuantos años debe tener a una persona para tener trabajo legalmente?  

R: a partir de los 18 en adelantes 

17. En las embarazada ¿proporciona permiso de maternidad? R: Si 

18. Acuerdo de la pregunta anterior ¿cuantos días o semanas son? R: 4 semanas después del 

parto 

19. ¿Cuantos tipos de empresa existen? R: Pública y privada 

20. ¿Que regula el derecho laboral? R: La relación entre el trabajador y empleador 

21. ¿Con que otro nombre se le conoce al derecho laboral? R: El derecho del trabajador 



22. En que articulo menciona: Que todas las personas tienen derecho al trabajo dignos y 

socialmente útil que promueve la creación de empleos conforme la ley:  R: b

a) Articulo 27     b) Articulo 123  c) Articulo 3 

23. En que articulo menciona, según la fracción XVII, para prevenir accidentes y enfermedades 

laborales, ¿así como para adoptar las medidas preventivas que determina la autoridad 

social?  R:  c

a) Articulo 134 b) Articulo 133 c) Articulo 132 

24. ¿En qué articulo menciona, según las fracciones II y X, que los trabajadores deben 

observarse las disposiciones y someterse al reconocimiento médico, para comprobar que 

no padece alguna discapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable?  R: b

a) Articulo 123 b) Articulo 134  c) Articulo 132 

25. Según la Seguridad social ¿Cuál es el objetivo de la seguridad social para los trabajadores? 

R: a  

a) Dar protección y mejorar la calidad de vida de los trabajadores y de sus familias 

b) Promover la seguridad de los trabajadores y de sus familias 

c) Ordenar las medidas de seguridad e higienes para las protecciones de los trabajadores 


