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CUESTIONARO LABORAL.

1- ¢ Conoce usted sus derechos laborales establecidos en la ley ?

2- ¢ Hafirmado un contrato de trabajo y lo tiene en su poder?

3- ¢ Cuales su categoria laboraly funcion dentro de la empresa?

4- ; Cuantas horas trabaja a la semanay cual es su horario laboral?

5- ¢ Recibe pago por horas extras y/o trabajo en fines de semana o feriados?

6- ¢ Cuales su salario mensualy como se le paga?

7- ¢ Tiene acceso a un registro de asistencia y permisos?

8- ¢ Harecibido capacitaciéon o induccién en su pesto de trabajo?

9- ¢ Conoce los procedimientos para reportar incidentes o accidentes laborales?

10- ¢, Tiene un supervisor o jefe inmediato y como se comunica con el?

11- ¢, Cuales son las politicas de la empresa respecto a discriminacidon y acaso
laboral?

12- ¢ Ha sido objeto de discriminacion o acaso laboral?

13- ¢ Tiene derecho a vacaciones pagadas y cuantos dias al ano?

14- ; Tiene acceso a servicios de salud ocupacional y seguridad laboral?

15- ¢, Conoce los procedimientos para resolver conflictos laborales?

16- ¢, Tiene acceso a servicios de salud publica o privada?

17- ¢ Recibe beneficios sociales como seguro de salud, pensién, etc.?

18- ¢, Tiene derecho a educacién continua o capacitacion fuera del trabajo?

19- ¢ Tiene acceso a programas de bienestar familiar o infantil?

20- ¢, Recibe apoyo para personas con discapacidad o necesidades especiales?

21- ¢ Tiene derecho a participar en organizaciones sindicales o laborales?

22- ; Conoce los recursos disponibles para personas en situacién de violencia
domestica?

23- ¢, Tiene acceso a programas de vivienda o ayuda para la compra de vivienda?

24- ; Recibe apoyo para la atencion de personas mayores o dependientes?

25- ¢ Conoce los recursos disponibles para personas en situacion de pobreza o
exclusién laboral?



