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¢, Cudles son los derechos basicos de los trabajadores en términos de
seguridad y salud en el trabajo?

Tenemos el derecho a un entorno laboral seguro y saludable, a ser
informados sobre los riesgos laborales y a recibir equipos de proteccion.

¢ Qué es la salud y seguridad en el trabajo?

Entiendo que son las medidas para proteger la integridad fisica y mental de
los trabajadores en el entorno laboral.

¢ Qué derecho tiene un trabajador a conocer los riesgos a los que estéa
expuesto en su trabajo?

Tenemos todo el derecho a ser informados de los riesgos especificos, que
incluyan las medidas de prevencion.

¢Cudles son las normas legales sobre la evaluacién de riesgos
laborales?

A que se puedan realizar evaluaciones de los riesgos laborales para
identificar y prevenir los riesgos.

¢, Cudles son las causas mas comunes de accidentes de trabajo?

Se que son por condiciones inseguras, falta de equipo de proteccion y falta
de capacitacion.

¢, Qué es un accidente de trabajo?

Entiendo que es una lesion que sufre un trabajador durante la realizacion de
sus actividades laborales.

¢, Cudles son los derechos de los trabajadores en caso de sufrir un
accidente laboral?

A que podamos recibir atencion médica 0 en ocasiones una incapacidad
temporal.

¢, Qué derechos tienen los empleados a ser evaluados periédicamente
por su estado de salud?

Tenemos el derecho a que nos evallen cualquier efecto negativo de trabajo

sobre la salud de los trabajadores.



9. ¢Cudles son los procedimientos a seguir en caso de que un trabajador
sufra una enfermedad profesional?
Tengo claro que se notifica a las autoridades, la asistencia médica.

10.¢,Qué derechos tiene un trabajador a recibir asistencia médica y
psicologica tras un accidente laboral?
Tenemos el derecho a poder recibir atencion médica gratuita y apoyo
psicolégico para nuestra recuperacion.

11.¢,Qué tipo de indemnizaciones existen para los trabajadores?
Entiendo que son por incapacidad, incapacidad permanente, por gastos
médicos y rehabilitacion.

12.¢,Qué derechos tienen los trabajadores a realizar revisiones meédicas
periédicas?
Tenemos todo el derecho de recibir y mas si tenemos exposicion a riesgos.

13.,Qué es el papel de los sindicatos en la defensa de los derechos
laborales?
Al protegernos en base a nuestros derechos y velar por que se cumplan las
normas de seguridad y salud.

14.:Qué es una enfermedad profesional?
La entiendo como la exposicion a factores de riesgo en el lugar de trabajo,
como sustancias dafinas, ruidos o movimientos bruscos.

15.¢,Como se protege la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo?
Nos protege con la implementacién de medidas preventivas, equipos de
proteccion, capacitacion y evaluaciones de riesgos.

16.¢Cuales son los derechos de los trabajadores a un ambiente seguro y
saludable?
En que podamos recibir condiciones seguras y saludables, de acuerdo a las
normativas de salud.

17.¢.Qué rol tiene la medicina del trabajo en la igualdad de condiciones
paratodos los empleados?
En que nos asegure a los trabajadores tener igualdad al acceso a revisiones

médicas y que tengamos medidas de prevencion necesarias.



18.¢Los trabajadores tienen derecho a servicios de salud mental en el
trabajo?
Si, porque es es de suma importancia el incluir el apoyo psicologico,
especialmente en trabajos con nivel de estrés.

19.,Cbémo se garantizar la inclusion de personas con discapacidades en el
trabajo?
Se puede dar a través del medio de la adaptacion y realizar ajustes para que
personas con discapacidades puedan trabajar en condiciones seguras.

20.¢Qué derecho tiene un trabajador areportar condiciones de trabajo que
no sean saludables?
Siento que como trabajadores tenemos el derecho a reportar condiciones
gue sean malas y no cuenten con las medidas de salud adecuadas y asi
tomar medidas que ayuden.

21.;.,Como protege la medicina del trabajo frente al acoso y la
discriminacion?
En que puedan detectar los problemas que ocurran y lo puedan lograr para
tener un ambiente saludable.

22.¢:Qué derechos tienen los empleados a programas de bienestar como
el control del estrés?
En que nos puedan ofrecer los programas de bienestar como parte de sus
politicas para tener una mejor salud.

23.¢,Qué apoyo se da a empleados en caso de una pérdida por defuncion?

Se puede llegar a ofrecer algunos dias de descanso y el apoyo de su patrén.



24.;Tienen derecho los trabajadores a ajustes en sus horarios por
problemas de salud?
Si, ya que los trabajadores pueden solicitar un permiso si una condicion de
salud lo amerita.

25.¢Qué obligaciones tienen las empresas en cuanto a un entorno libre de
violencia?
A mi punto de vista las empresas deben de garantizar un entorno libre de
violencia y tomar medidas si se presenta cualquier tipo de violencia que

cause un conflicto dentro del area laboral.



