EUDS

I PASION POR EDUCAR

Oscar Eduardo Guillén Sanchez
Dr. Agenor Abarca Espinosa
Medicina del Trabajo

Ensayo

5-B

Comitan de Dominguez Chiapas a 3 de septiembre del 2024



HISTORIA DE LA MEDICINA DEL TRABAJO

La medicina del trabajo, también conocida como medicina ocupacional, es una
especialidad médica enfocada en la prevencion, diagndstico y tratamiento de
enfermedades y lesiones relacionadas con el entorno laboral. Su objetivo principal
es proteger y promover la salud de los trabajadores, asegurando que las
condiciones de trabajo sean seguras y que los empleados estén en O6ptimas

condiciones fisicas y mentales para desempefiar sus funciones.

Esta disciplina aborda una amplia gama de temas, que incluyen la vigilancia de la
salud de los trabajadores, la evaluacion de riesgos laborales, la promocion de
habitos saludables en el entorno laboral y el desarrollo de programas de prevencion
de enfermedades ocupacionales. Los profesionales en medicina del trabajo
colaboran estrechamente con empleadores, trabajadores y otras disciplinas para

crear ambientes de trabajo mas seguros y saludables.

La importancia de la medicina del trabajo ha crecido a lo largo del tiempo,
especialmente con el reconocimiento de que un ambiente laboral saludable no solo
mejora la calidad de vida de los empleados, sino que también incrementa la
productividad y reduce los costos asociados con las enfermedades y accidentes
laborales. La preocupacién por la salud en el ambito laboral tiene raices profundas
que se remontan a las antiguas civilizaciones. Sin embargo, fue durante la
Revolucion Industrial, con el auge de las fabricas y el trabajo en condiciones
peligrosas, cuando se hizo evidente la necesidad de una atencién especializada en
la salud de los trabajadores. Los primeros avances en medicina del trabajo surgieron
a partir de estudios sobre las condiciones insalubres de las fabricas y minas, y la
incidencia de enfermedades respiratorias, intoxicaciones, y otros problemas de

salud vinculados al trabajo.

La medicina del trabajo tiene sus raices en el reconocimiento historico de los riesgos
asociados con ciertas actividades laborales. Desde tiempos antiguos, se han

observado las consecuencias de trabajos peligrosos en la salud de los trabajadores.



Sin embargo, no fue hasta la Revolucién Industrial, cuando se produjo un cambio
drastico en las condiciones de trabajo, que surgio la necesidad urgente de una
atenciéon médica especializada en este ambito. Los riesgos asociados con las
nuevas tecnologias y la explotacion laboral intensiva llevaron al desarrollo de

estudios y normativas orientadas a proteger la salud de los trabajadores.

Uno de los hitos fundamentales en la historia de la medicina del trabajo fue la
publicacion de "De Morbis Artificum Diatriba” (Sobre las enfermedades de los
trabajadores) en 1700 por Bernardino Ramazzini, considerado el padre de la
medicina del trabajo. Ramazzini, un médico italiano, describio en su obra una serie
de enfermedades ocupacionales y destacd la importancia de las condiciones
laborales en la aparicion de estas afecciones. Este trabajo sento las bases para el

desarrollo de la medicina del trabajo como una especialidad médica reconocida.

Algunos personajes pueden ayudan a poder establecer leyes para los trabajos o
mejor dicho las condiciones del trabajador que se fueron creando conforme avanzan
los afios. Galeno, menciona de la penosa situacion de los esclavos y penados,
encadenados y abrumados por el calor extraian el cobre de las minas de Cartagena,
como una nota costumbrista, y no como un escenario patoldgico. El inicio de las
enfermedades se fue dando en los comienzos de la edad moderna que se llamaron
morbi metallici que son aquellas enfermedades con el contacto de metales. En 1700
se crel el puesto de médicos de minas, promovido por los poderes publicos, este
puesto ayudo y redujo los accidentes en las areas laborales de las minas. En el
Siglo XVII se investigd sobre los efectos toxicos del plomo y del mercurio. (1656 y
1665) esto fue de gran ayuda para poder prevenir estas enfermedades, empezando

a utilizar los equipos de proteccién para los trabajadores.

La prevencién es uno de los pilares fundamentales de la medicina del trabajo. En
este sentido, los profesionales de esta disciplina trabajan en estrecha colaboracion
con empleadores y trabajadores para disefiar e implementar estrategias de
prevencion que minimicen los riesgos laborales. Estas estrategias pueden incluir

desde el disefio ergondmico de los espacios de trabajo, hasta la utilizacion de



equipos de proteccion personal y la capacitacion continua de los empleados en

seguridad laboral.

A pesar de los avances en medicina del trabajo, esta disciplina enfrenta desafios
significativos en un mundo laboral en constante cambio. La globalizacion, la
automatizacion y la aparicion de nuevas formas de empleo, como el trabajo remoto
y los empleos temporales, han introducido nuevos riesgos y problematicas que
requieren una atencion particular. Por ejemplo, el estrés relacionado con el trabajo,
los trastornos musculoesqueléticos debido a la ergonomia inadecuada, y los
problemas de salud mental asociados con el aislamiento social son cuestiones

emergentes que los profesionales de la medicina del trabajo deben abordar.

Ademas, el envejecimiento de la fuerza laboral plantea retos adicionales, ya que los
trabajadores mayores pueden tener necesidades de salud diferentes y estar mas
expuestos a ciertos riesgos. En este contexto, la medicina del trabajo debe
adaptarse para ofrecer soluciones que permitan a los trabajadores de todas las
edades mantenerse saludables y productivos.



