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ENTREVISTA.

1. ¢Conoce usted el articulo 123 constitucional?
- Si, es un articulo que establece el derecho de los trabajadores.
2. ;Conoce usted sus derechos y obligaciones como trabajador?

- Conozco el propésito de proteger los intereses de ambas partes y asegura
las condiciones de trabajo justas y seguras, que nos garantiza igualdad y

respeto.
3. ¢Cuales son sus derechos como trabajador?

- Son tener un salario digno, una jornada de trabajo justa, tener dias de
descanso correspondientes y las vacaciones y pues pagos extras como

es el aguinaldo.
4. ;Cuales son las obligaciones como trabajador?

- Son el desempenar las actividades bajo la direcciéon del patron o del

representante del area, ya que a ellos estamos sujetos.
5. ¢Qué es la jornada de trabajo?

- Eseltiempo que se le dedica a desempeiiar tu trabajo segun lo estipulado

en el contrato.
6. ¢Conoce los tres tipos de jornadas de trabajo?
- Sieslajornada diurna, la nocturna y la jornada mixta.
7. ¢;Sabe en qué consiste la jornada diuria?

- Si, es la jornada donde como trabajador debemos cumplir un minimo de

8 horas en un periodo de 6 a 20 horas.
8. ¢Sabe en qué consiste la jornada nocturna?

- Si, se realiza entre las 20:00 horas y las 06:00 de la mafana y no debe

exceder mas de 7 horas.



9. ¢Sabe en qué consiste la jornada mixta?

- Si, es una jornada de trabajo que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque
menos de tres horas y media.

10. ;,Sabe que nos dice el articulo 123 del salario minimo?

- Si, nos dice que el salario minimo debera disfrutar el trabajador sera el
que se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada una de
las regiones, para satisfacer las necesidades del trabajador como es su
educacion y considerando que es jefe o jefa de familia, siendo esta justa.

11. ; Cuantos tipos de salario conoce?
- Conozco 4, que son los mixtos, nominales, en especie y el salario minimo.
12.; Cree que le pagan el salario justo de acuerdo con su horario de trabajo?
- Si, lo justo.
13.;Sabe cual es la obligacion del lugar donde labora segun el articulo 123
constitucional?

- Estan obligadas a cumplir con las leyes reglamentarias que proporciona
el pais.

14. ; Sabe que nos dice el articulo 123 constitucional sobre la seguridad social?

- Que los trabajadores y trabajadoras gozaran de un sistema de seguridad
social, como garantia del estado.

15. ;,Conoce cuales son los tipos de seguridad social?

- Si, cuando existen accidentes y enfermedades, en caso de maternidad,
en caso de lactancia, de jubilacidn, de invalidez, de vejez y de muerte
como son los seguros.

16. ;, Conoce la finalidad del articulo 123 constitucional?

- Si, es garantizar el derecho al trabajo digno y socialmente util, asi como
promover la creacion de empleos y la organizacion social del trabajo.

17.;Qué son las garantias sociales?

- En mi punto de vista las garantias sociales son todas aquellas normas
juridicas que establecen y desarrollan diferentes principios,
procedimientos e instituciones orientados a proteger, tutelar a las
personas, grupos y sectores se la sociedad mas desprotegidos y
marginados, por lo mismo en la sociedad.

18. ; Qué protegen las garantias sociales?

- Protegen al hombre como integrante de un grupo social y le aseguran un
minimo educativo y econémico.

19.,Qué es para usted el trabajo?

- Para mi el trabajo es un derecho que tenemos como ciudadanos y a la
vez un deber social.

20.; Sabe cuales son los dias de descanso por ley ?

- Porley es un dia a la semana, ya sea entre semana o puede ser también
los fines de semana, para convivir con su familia y realizar diversas
actividades sociales, culturales, deportivas o de cualquier tipo.



21.,;Qué entiende por seguridad social?

- Entiendo que la seguridad social garantiza el derecho a la salud, la
asistencia médica la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

22. ;Que comprende el seguro social?

- Enlaley nos dice que contempla el régimen obligatorio y el régimen
voluntario.

23. ;Que comprende el régimen obligatorio?

- Comprende los riesgos de trabajo, de enfermedades y maternidad,
invalidez, retiro, la edad avanzada y vejez.

24.; Cual es el seguro de riesgos del trabajo?

- Es el que otorga a los trabajadores afiliados al IMSS ya que es la unidad
en la que correspondo y a sus familias prestaciones en dinero y en
especie en caso de que se incapaciten o fallezcan a causa de un
accidente de trabajo, un accidente en trayecto de su domicilio al centro
laboral o viceversa, o una enfermedad.

25. ; Que entiende por el régimen financiero?
- Entiendo que el sistema de financiamiento que se adopte para el
trabajador para lograr el equilibrio financiero de su vida cotidiana.
26. ; Cual es la finalidad del seguro social en base a la ley?
-Es asegurar a la poblacion una serie de prestaciones minimas que la
proteja en caso de necesidad o satisfaga las necesidades basicas que
tenemos como individuos.
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