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1. ¿Conoces tus derechos laborales según la Ley Federal del Trabajo? 

o Sí 

o No 

2. ¿Estás al tanto de los términos y condiciones especificados en tu contrato laboral? 

o Sí 

o No 

3. ¿Sabes cuáles son tus horarios y jornadas laborales legales? 

o Sí 

o No 

4. ¿Estás informado sobre el pago de horas extras? 

o Sí 

o No 

5. ¿Conoces tus derechos relacionados con el pago de días festivos y descansos 

obligatorios? 

o Sí 

o No 

6. ¿Conoces los derechos de los trabajadores temporales o de contratos de corta 

duración? 

o Sí 

o No 

7. ¿Estás afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por parte de tu 

empleador? 

o Sí 

o No 

8. ¿Recibes aguinaldo de acuerdo con lo estipulado por la ley? 

o Sí 

o No 

9. ¿Recibes vacaciones y prima vacacional? 

o Sí 

o No 

10. ¿Estás inscrito en un fondo de ahorro para el retiro (Afore)? 

o Sí 

o No 

11. ¿Recibes algún tipo de seguro adicional como seguro de vida o seguro médico 

privado? 

o Sí 

o No 

12. ¿Has tenido acceso a permisos de maternidad/paternidad con goce de sueldo? 

o Sí 

o No 

o  

Sonia Maribel Sánchez Gómez 

48 años


enfermería 



13. ¿Has tenido acceso a permisos por enfermedad sin reducción de sueldo? 

o Sí 

o No 

14. ¿Conoces los derechos relacionados con incapacidades temporales o permanentes? 

o Sí 

o No 

16. ¿Consideras que trabajas en un entorno laboral seguro? 

o Sí 

o No 

17. ¿Tu empleador proporciona el equipo necesario para proteger tu salud y seguridad 

en el trabajo? 

o Sí 

o No 

18. ¿Has recibido capacitación sobre seguridad e higiene en el trabajo? 

o Sí 

o No 

19. ¿Sientes que se respetan tus descansos y tiempos de comida? 

o Sí 

o No 

20. ¿Tienes acceso a protocolos de seguridad y medidas contra riesgos laborales? 

o Sí 

o No 

21. ¿Te sientes respetado y libre de discriminación en tu lugar de trabajo? 

o Sí 

o No 

22. ¿Has sido víctima de acoso laboral o conoces de casos en tu lugar de trabajo? 

o Sí 

o No 

23. ¿Percibes que existe estabilidad en tu empleo actual? 

o Sí 

o No 

24. ¿Te informan sobre cambios en políticas laborales o condiciones de trabajo? 

o Sí 

o No 

25. ¿Tienes una comunicación clara y abierta con tus superiores? 

o Sí 

o No 

 




