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Comitán de Domínguez Chiapas a 07 de noviembre de 2024. 



Nombre: Ana Sofia Gómez Aguilar.                           Edad: 37 años 

Empleo/empresa: grupo Bimbo.                                   

  

1. ¿En su trabajo maneja algún tipo de maquinaria pesada? 

R: no, unicamente manejo un carro. 

2. ¿Cuántas horas trabaja al día? 

R: 9 horas. 

3. ¿Cuántos días descansa a la semana? 

R: unicamente los domingos 

4. ¿Cree que las instalaciones en las que labora, son las adecuadas? 

R: No todos los espacios, ya que hay lugares que necesitan mantenimiento. 

5. ¿Su jefe se encarga de costear el mantenimiento de la unidad que usted 

usa? 

R: si, pero si el vehiculo presenta alguna falla pasando mi horario y está en 

mis manos, cualquier gasto corre por mi cuenta. 

6. ¿Cuenta con algún seguro médico en caso de algún accidente? 

R: si, lo descuentan de mi sueldo. 

7. ¿Qué tipo de seguro posee? 

R: Estoy afiliada al IMSS. 

8. ¿Tiene derecho a un credito en caso de una necesidad economica? 

R: si, pero los intereses son al 10% 

9. Si usted estuviera embarazada, ¿Tiene algún tipo de incapacidad? 

R: Si, nos otorgan un mes antes de que el bebé nazca y 20 días después de 

que nace. 

10. Si usted tuviera algún accidente que no le permita asistir a su 

trabajo por algún tiempo, ¿Afecta en algo a su sueldo? 

R: si, no me pagan lo mismo. 

11. ¿Cuenta con algún periodo de vacaciones? 

R: 6 días el primer año, y se te añaden 2 por cada año cumplido. 

12. ¿Su sueldo es fijo o sufre algún cambio con cualquier situación? 

R: No es fijo, si hay problemas el sueldo se ve afectado. 

13. Si su hijo no puede quedarse en casa, ¿Le permiten llevarlo a su 

trabajo? 



R: No, si llevas a tus hijos te levantan un reporte. 

14. ¿En su trabajo existen trabajadores que sean menores de edad? 

R: si, uno de 16 alo. 

15. ¿La empresa le proporciona algún tipo de uniforme? 

R: si, nos dan 2 uniformes, los demás se tienen que comprar. 

16. ¿En su trabajo alguna vez le han quedado a deber parte de su 

salario? 

R: en una ocasión me dijeron que no podían pagarme completo, pero que 

podían regalar productos de los que vendemos. 

17. ¿Alguna vez le han pedido que trabaje más de lo habitual? 

R: Por lo regular casi siempre nos piden que trabajemos más horas. 

18. ¿Cuándo usted entró a trabajar, recibió algún tipo de orientación 

para acoplarse? 

R: No, solo veia como trabajan mis com. 

19. En su trabajo, ¿alguna vez han despedido a alguno de sus 

compañeros de manera injusta? 

R: si, varias veces. 

20. Con relación a sus permisos, ¿Puede solicitarlos sin generar algún 

problema? 

R: Unicamente te dan permiso por situaciones realmente complicadas. 

21. En su trabajo, ¿Todos reciben aguinaldo? 

R: No, solo trabajadores de confianza, de planta o de base, y aquellos que 

lleven trabajadno más de 5 años. 

22. Durante su horario laboral, ¿Usted tiene derecho a un rato libre 

para desayunar o comer? 

R: Si, nos proporcionan 15 minutos para poder comprar y comer 

23. ¿Cada cuánto hacen mantenimiento de las instalaciones de su 

trabajo? 

R: Casi no hacene ste tipo de cosas. 

24. Si tuviera un turno nocturno, ¿De cuánto tiempo se trata? 

R: Por lo regular nos dan 6 horas. 

25. ¿Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia 

médica y medicinas, en los casos y en la proporción que determine la ley? 

R: No, unicamente tenemos derecho los trabajadores. 


