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Entrevista de trabajo  

Lic en Enfermería hospital ISSSTE  

 

*Derechos Laborales* 

 

1. ¿Tienes contrato de trabajo escrito? 
R: si 

2. ¿Cuál es tu categoría laboral? 
R: Lic en Enfermería  

3. ¿Cuántas horas trabajas a la semana? 
R: 48 horas  

4. ¿Cuál es tu salario mensual 
R: 21,400 

5. ¿Recibes pago de horas extras? 
R: No 

6. ¿Tienes derecho a descanso semanal? 
R: no de ninguna indole 

7. ¿Cuántos días de vacaciones tienes al año? 
R: 15 días  

8. ¿Recibes pago de vacaciones? 
R: Si prima vacacional  

9. ¿Tienes derecho a licencia por enfermedad? 
R : si cuando son necesarias  

10. ¿Cuántos días de licencia por maternidad/paternidad tienes? R: las 
requeridas  
 

 

*Seguridad Social* 

1. ¿Estás afiliado a la seguridad social? 
R: si ISSSTE  

2. ¿Recibes pago de pensión de jubilación? 
R : No  

3. ¿Tienes derecho a indemnización por despido? 
R : desconozco  



4. ¿Cuántos años de antigüedad tienes en la empresa? 
R: 12 años 

 

*Condiciones de Trabajo* 

1. ¿Trabajas en un ambiente seguro y saludable? 
R: Si 

2. ¿Tienes acceso a equipos de protección personal? 
R: cuando son necesarias  

3. ¿Recibes capacitación y formación laboral? 
R: si cada mes 

4. ¿Tienes oportunidades de ascenso y promoción? 
R,: de vez en cuando  

5. ¿Cuál es tu relación con tus superiores y compañeros de trabajo?R : es de buen 
hambiente laboral  

 

*Beneficios Adicionales 

1. ¿Recibes beneficios adicionales como seguro de vida o accidentes? R: Si 

2. ¿Tienes acceso a programas de bienestar y salud mental? 

R: No 

3. ¿Recibes ayuda para gastos de transporte o alimentación? 

R: No de ningún tipo 

5. ¿Tienes derecho a licencia por duelo o emergencia familiar? 
R: Si  

6. ¿Cuál es tu nivel de satisfacción con tu trabajo y empresa? 
R:  más o menos ya que presionan de cosas insignificantess 

7. ¿Tienes un representante sindical o de trabajadores? 
R: Si  

 

 


