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Entrevista de trabajo

Lic en Enfermeria hospital ISSSTE

*Derechos Laborales*

1. ¢Tienes contrato de trabajo escrito?
R: si
2. ¢Cuadl estu categoria laboral?
R: Lic en Enfermeria
3. ¢Cuantas horas trabajas a la semana?

R: 48 horas

4. ;Cuales tu salario mensual
R: 21,400

5. ¢Recibes pago de horas extras?
R: No

6. ¢Tienes derecho a descanso semanal?
R: no de ningunaindole
7. ¢Cuantos dias de vacaciones tienes al afio?
R: 15 dias
8. ¢Recibes pago de vacaciones?
R: Si prima vacacional
9. ¢Tienes derecho a licencia por enfermedad?
R : si cuando son necesarias
10.;Cuantos dias de licencia por maternidad/paternidad tienes? R: las
requeridas

*Seguridad Social*

1. ¢Estas afiliado a la seguridad social?
R: si ISSSTE

2. ¢Recibes pago de pension de jubilacion?
R:No

3. ¢Tienes derecho a indemnizacion por despido?
R: desconozco



4. ;Cuantos afios de antigiedad tienes en la empresa?

R: 12 anos

*Condiciones de Trabajo*

1.

¢Trabajas en un ambiente seguro y saludable?

R: Si

;Tienes acceso a equipos de proteccién personal?
R: cuando son necesarias

¢ Recibes capacitaciony formacién laboral?

R: si cada mes

cTienes oportunidades de ascensoy promocion?
R,: de vez en cuando

5. ¢Cual es tu relacién con tus superiores y companeros de trabajo?R : es de buen
hambiente laboral

*Beneficios Adicionales

1. ¢ Recibes beneficios adicionales como seguro de vida o accidentes? R: Si

2. ;Tienes acceso a programas de bienestar y salud mental?

R: No

3. ¢ Recibes ayuda para gastos de transporte o alimentacién?

R: No de ningun tipo

5.

cTienes derecho a licencia por duelo o emergencia familiar?

R: Si

¢Cual es tu nivel de satisfaccion con tu trabajoy empresa?

R: mas o menos ya que presionan de cosas insignificantess

cTienes un representante sindical o de trabajadores?
R: Si



