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Introduccion

El presente articulos nos dice que Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la

organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera

general, todo contrato de trabajo

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo

después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afos

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince anos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la

de seis horas

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha
fijiada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos Unidad General de Asuntos Juridicos 2 extraordinarios por dia,

de media hora cada uno para alimentar a sus hijos

Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso,

cuando menos.

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se determinen;
los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdmica o
en profesiones, oficios o trabajos especiales. El salario minimo no podra ser
utilizado como indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su
naturaleza. Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacidon obligatoria de los hijos. Los

salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones



de las distintas actividades econdmicas Los salarios minimos se fijaran por una
comisién nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de

sus funciones

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion
o descuento. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las

utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas

los trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional
de la vivienda. Dicha ley regulara las formas y procedimientos conforme a los
cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes
mencionadas. Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta
fraccidon, situadas fuera de las poblaciones, estan obligadas a establecer

escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a la comunidad.

Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de
doscientos (sic) habitantes, debera reservarse un espacio de terreno, que no
sera menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros
recreativos Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de

expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud
y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcién, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones

procedentes en cada caso

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con

los del capital. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar



aviso, con diez dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha
sefalada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como
ilicitas unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos
contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos

pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno

las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus
asociados, familiares o dependientes, so6lo sera responsable el mismo
trabajador, y en ningun caso y por ningun motivo se podra exigir a los miembros
de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del

sueldo del trabajador en un mes

Conclusion

El articulo 123 constitucion politica de los estados unido nos habla de los
derechos, asi como los deberes que tiene que tener tanto la persona que trabaja
en la empresa a si como los gerentes o los mismos duefios de ellas, deben ser
respetadas ya que no se acatan a lo que es se podria caer en una negligencia o
una injusticia laboral, ya que por medio de ella se puede obtener un control a si
mismo un reglamento laborar, que a través de los afios se han mejorado

mediante las necesidades que se presente en se momento,

También nos habla de la jornada maxima de trabajo nocturno debera ser 7 horas.
Y Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas por que esto puede traer
accidentes laborales o negligencia y eso puede afectar tanto a la empresa, asi
como al trabajador Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de
quince anos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como

jornada maxima la de seis horas esto es para no caer en una explotacion laboral



