EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre Del Alumno: Rashel Citlali
Rincon Galindo

Nombre Del Profesor:. Agenor Abarca
Espinosa

Nombre Del Trabajo: Cuestionario
Materia: Medicina del Trabajo

Grado: 5
Grupo: “B”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 5 de noviembre de 2024.



Nombre: Constanza Herndndez Cruz

Edad: 35 anos Sexo: Femenino Fecha de nacimiento:

6 de agosto de 1989

Municipio: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas Ocupacion: Educadora | Empresa: DIF

CUESTIONARIO

1) ¢Tiene algun contrato de trabajo por escrito?
R: Si.
2) ¢Es un contrato especifico por algun periodo de tiempo?
R: Si, en el contrato se especifica el periodo, y varia de acuerdo a la
administracion, puede ser por un mes, tres meses, ya que cada mes se
renueva.
3) ¢Le han proporcionado copia de su contrato laboral?
R: No, una vez lo pedi y me dijeron que es algo interno de ellos y no otorgan
copias, tampoco permiten tomarle foto al contrato.
4) ¢Cual es su horario laboral?
R: De 8am a 4pm (8hr).
5) ¢Cuantos dias a la semana trabaja?
R: De lunes a viernes.
6) ¢Respetan sus dias de descanso?
R: A veces.
7) ¢Cual es su funcion?
R: Maestra titular, estoy en el area de estancias infantiles.
8) ¢Cual es su salario quincenal?
R: No tengo salario quincenal, pagan mensualmente, es de $7950
9) ¢Con qué frecuencia trabaja horas extras?
R: No he trabajado horas extras.
10)¢ Tiene seguro médico por parte de su trabajo? ¢ Cual?
R: No, no dan seguro meédico, tampoco se hacen responsables en caso de
algun accidente.
11)¢ Esté satisfecho con la seguridad laboral que te ofrece la empresa?
R: No.
12)¢ Le proporcionan uniforme?
R: Si, nos otorgan el uniforme, y al momento de dejar de trabajar ahi lo
tenemos que devolver para otra persona.
13)¢ Consideras que tu directivo ofrece un sistema de apoyo sélido?
R: No, le falta conectar con los empleados.
14)¢ Puede solicitar permisos para faltar al trabajo por algan motivo?
R: Solo dan el permiso si es algo muy urgente.
15)¢ Recibe aguinaldo?
R: No.
16) ¢ Ha recibido alguna capacitacion por parte de su trabajo?




R: No.

17)¢ Tiene horarios libres para ir a comer?
R: Si, ahi mismo otorgan desayuno, colacion y comida.

18)¢ Conoce sus derechos laborales de acuerdo al articulo 123?
R: Si, alguno de ellos.

19)¢ Considera que las instalaciones del lugar donde trabaja son adecuadas?
R: No, pueden ocurrir accidentes y mas al trabajar con nifios, no es un
espacio seguro.

20)¢ Cree que existe una comunicacion abierta entre todos los equipos?
R: En algunas ocasiones.

21)¢ Cuenta con el apoyo del equipo para realizar tus tareas?
R: Se supone que deberia ser asi, pero en ocasiones no, ya que no hacen lo
gue deberian de hacer.

22)¢ Tiene la suficiente informacion para realizar sus labores eficazmente?
R: No, el material de trabajo es muy escaso y las herramientas estan
dafadas.

23)¢ Le otorgan vacaciones?
R: Las de diciembre, y la semana grande de abril.

24)¢ Se ves trabajando en esta empresa dentro de 5 afios?
R: No.

25)¢ Cree que su equipo celebra los logros personales de los demas en tiempo
real?
R: Si.



