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1. ¿En que trabajas? 

En una carpintería  

2. ¿Cuánto tarda su jornada laboral? 

7 horas es lo que trabajo 

3. ¿Hasta que hora sales de trabajar? 

A las 3 de la tarde 

4. ¿Cuánto es lo que trabajas de horas extras? 

A trabajado máximo 3 horas  

5. ¿Si trabajas horas extras te las pagan? 

Si, se las pagan 

6. ¿Crees que tu salario es lo justo? 

Hasta el momento si 

7. ¿Tienes un día de descanso en la semana? 

Si, pero varía los días, no siempre son los mismos días  

8. ¿En la empresa que trabajas tienes un acceso a 

prestamos? 

Si, si los tiene  

9. ¿Si es así, solo a ti te cobran el préstamo o también a un 

familiar? 

Siempre a sido a mi mismo 

10. ¿Tienes la opción de poder faltar un día a la semana 

y reponerlo otro día? 



Si, si tengo esa opción  

 

11. ¿Si no llegas a trabajar un día te descuentan o no te 

pagan? 

Hasta el momento no me han descontado, porque los vuelvo 

a reponer otro día  

12. ¿Tus compañer@s de trabajo y tu tienen el mismo 

salario? 

Si a todos nos pagan lo mismo y al igual en las horas 

extras  

13. ¿Tu salario te lo dan en efectivo? 

Si y me las pagan ahí mismo en mi lugar de trabajo 

14. ¿Crees que es justo que te den vales de comida o 

mercancía a cambio de tu salario? 

Para mi no es justo, porque tenemos otras necesidades que 

podemos cubrir con dinero  

 

15. ¿Si ocurre un accidente dentro de tu trabajo, la 

empresa se hace responsable?  

Si, siempre se han hecho responsable de lo que a pasado 

dentro y nos llevan al centro de salud porque es lo mas 

cercano que tenemos  

16. ¿La empresa cuenta con los Servicios de primeros 

auxilios?  

 

Si,  porque lo que hacemos lo Amerita y el dueño nos tiene 

un botiquín para cualquier emergencia  

 



17. ¿Tu lugar de trabajo es limpio? 

No siempre, porque lo qud hacemos es de tirar mucho 

aserrín y entonces se ensucia  

18. ¿Cuenta con un servicio de higiene? 

Si, lo mantienen y en momentos llegan a recoger todo lo 

que se llega a ensuciar en las horas de trabajo  

 

19. ¿Cuentas con el Contrato de Trabajo firmado por tu 

jefe? 

Si el señor que me Contrato nos dio de firmar un contrato 

para prevenir cosas que pasen en el transcurso  

20. ¿Te han respetado lo acordado en el Contrato de 

Trabajo? 

Si todo a sido respetado hasta el momento  

 

21. ¿Si trabajas en el turno vespertino, cuantas horas 

trabajas? 

No tiene un  trabajo por la noche  

22. ¿El trabajador para acompañar a su cónyuge o 

concubina que se encuentre embarazada, podrá ausentarse 

de su empleo el día del parto y el día siguiente a este?  

 

Si, siempre se a respetado y a sido justo que dejan salir a 

uno por una emergencia de esa manera  

23. ¿Tienen un buzón de quejas?  

No, no contamos con uno  

24. ¿Si hacen una huelga, les respetan sus opiniones? 

Nunca se a proporcionado una o hecho una huelga  



 

25. ¿Estas cómodo con el trato que dan en el trabajo? 

Si, porque tenemos horarios accesibles y tenemos horas de 

descanso  


