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Introduccion

El Articulo 123 Constitucional de la segunda seccién, apartado A, se trata de la Ley
Federal del Trabajo. Afios antes, antes de la creacion de estas dos leyes, se habia
promulgado en 1917 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
primera Constitucion que estaba basada en el movimiento social y proletario que
habia ocurrido en Rusia afios antes, el cual termind por transformarse en una
revolucion. A esto le siguidé una serie de movimientos en el mundo, donde los
trabajadores se alzaban y exigian garantias minimas para su bienestar. Este articulo
sobrepaso rapidamente las declaraciones de que era el mas avanzado del momento
y que contenia un articulado que formaba un programa de gobierno progresista, a
una saga de violaciones a los derechos humanos. El 14 de diciembre de 1917,
amargo para esta naciente republica, se promulga entonces su hueva carta magna.
El Articulo 123 Constitucional, que trata de los derechos de los trabajadores, quedo

dividido a su vez en dos grandes apartados.

El articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es
considerado uno de los pilares fundamentales del orden juridico mexicano, en
especial en lo que respecta a las relaciones laborales. El precepto constitucional,
producto de las lucha y las exigencias de los obreros durante la Revolucion

Mexicana, ha tenido un profundo impacto en la vida de millones de mexicanos.

El Articulo 123 Constitucional en México es el articulo encargado de sintetizar las
garantias por las que deben regirse los trabajadores en esta republica. Establece
las responsabilidades de los patrones y el régimen que debe establecerse para los
trabajadores, conrrespondiente al de contrato, el salario, las condiciones de contrato
permitidas y las indebidas, e incluso establece una forma especial para el arreglo

de conflictos entre patrones y trabajadores.



Desarrollo:

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afos. Los
salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales. A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos,
y de una manera general, todo contrato de trabajo: |. La duracion de la jornada
maxima sera de ocho horas; Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de
siete horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios; Ill. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los
menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis
tendran como jornada maxima la de seis horas; IV. Por cada seis dias de trabajo
deberé disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos; V. Las mujeres
durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y
para promover a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas

actividades econdmicas.

b) La Comisién Nacional participara las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional. d) La ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un numero determinado y limitado de afios, a
los trabajos de exploracion y otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y
condiciones particulares. e) Para determinar el monto de las utilidades de cada
empresa se tomara como base la renta gravable de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Cuando por circunstancias
extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada, se abonara como salario

por el tiempo excedente un ciento por ciento mas de lo fijado para las horas



normales.

En ningln caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier
otra clase de trabajo, estara obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias
a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta
obligacion se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un
fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depositos en favor de sus
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones. Se
considera de utilidad social la expedicion de una ley para la creacion de un
organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores

y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda.

Dicha ley regulard las formas y procedimientos conforme a los cuales los
trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas. Las
negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situadas fuera
de las poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas
servicios necesarios a la comunidad. Ademés, en esos mismos centros de
trabajo, cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes, debera reservarse
un espacio de terreno, que no sera menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacién de edificios destinados a los
servicios municipales y centros recreativos. Las empresas, cualquiera que sea su
actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o

adiestramiento para el trabajo.

El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a

organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida



de los trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres
embarazadas. En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar
aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la
fecha sefalada para suspension del trabajo. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o0 a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicado, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado, a eleccién del trabajador,a cumplir el contrato o a

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

La ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion, tendra la obligacién
de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir él malos tratamientos, ya
sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El servicio para
la colocacién de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya se efectle por oficinas
municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular. b)
Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las juntas de Conciliacion

y Arbitraje.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente del trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados incumplimiento del contrato o0 por despedirsele de Ila
obra. Asimismo, seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas
para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en

propiedad por los trabajadores en plazos determinados, y XXXI.



En conclusion, el Articulo 123 Apartado A es una norma fundamental que ha
evolucionado a lo largo del tiempo para adaptarse a las nuevas realidades del
mundo laboral. Su importancia radica en que establece un marco legal que protege
los derechos de los trabajadores y promueve el desarrollo econémico y social del
pais. El articulo 123 ha sido un motor de cambio social, empoderando a los
trabajadores y ampliando sus derechos. Su legado continda inspirando luchas por
la justicia social y la igualdad, ha contribuido a construir una sociedad mas justa y
equitativa, al reducir las desigualdades y mejorar las condiciones de vida de millones
de mexicanos.

El Articulo 123 Apartado A de la Constitucidon Mexicana es un pilar fundamental del
derecho laboral en México, se fundamenta en garantizar las condiciones justas y
dignas de trabajo para todos los trabajadores mexicanos; el apartado establece los
principios bésicos que regulan las relaciones laborales individuales y colectivas, y
busca promover el bienestar social y econémico de los trabajadores. Este articulo
reconoce el derecho al trabajo afirma que toda persona tiene derecho a un trabajo
digno y socialmente util, también se hace mencion jornada maxima de trabajo limita
la cantidad de horas que un trabajador puede laborar al dia y semana; protege a los
trabajadores menores de edad y establece condiciones especiales para su empleo,
establece un salario minimo que garantiza una remuneracion justa por el trabajo

realizad, se centra en proteger la salud y seguridad de los trabajadores.

El derecho laboral en México enfrenta una serie de desafios complejos que buscan
adaptarse a las nuevas realidades econdmicas y sociales, algunos de los principales
retos son: Informalidad laboral gran parte de la poblacion trabaja en el sector
informal, sin acceso a prestaciones sociales ni seguridad laboral. Esto dificulta la
aplicaciéon de las normas laborales y genera desigualdad, nuevas; a pesar de las
leyes que lo prohiben, el trabajo infantil sigue siendo un problema en México,
especialmente en zonas rurales y marginadas.

Para hacer frente a estos retos, es necesario: Adaptar las leyes a las nuevas
realidades del trabajo, sin dejar de proteger los derechos de los trabajadores,

incrementar la vigilancia y el cumplimiento de las normas laborales.
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