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“B” 
                Comitán de Domínguez, Chiapas a 09 de noviembre del 2024. 



Nombre del trabajador: Roberto Ibarra Marroquín 

Fecha de nacimiento: 2 abril 1979 

Sexo: masculino 

Ocupación: unión libre 

Escolaridad: prepa 

Preguntas:  

1) ¿Cuál es su función dentro de la empresa?  agente de ventas 

2) ¿Recibe pago adicional si trabaja horas extra? No, pero eso no importa mucho porque 

entre más yo venda más género y más me queda 

3) ¿La empresa brinda seguro social a sus trabajadores? SI 

4) ¿El salario que la empresa brinda es adecuada para los trabajadores? Si 

5) ¿Tiene alguna inconformidad con algún área laboral? No 

6) ¿En su empresa hay condiciones buenas para un correcto desempeño laboral? sí, la 

empresa tiene un buen manejo 

7) ¿Alguna área o alguien ha tenido un accidente por falta de condiciones adecuadas? No, 

la empresa aporta un buen equipamiento, como chalecos, gafas etc.  

8) ¿Cuántas horas laboran los trabajadores? 12 hrs 

9) ¿Cuál es el área mas importante de su empresa? el vehículo donde se hacen las ventas 

10) ¿Cuál es el principal factor de riesgo para un accidente en el área de trabajo? Ya que 

trabajo con gas, hay riesgo de incendio, no debe de tener ninguna fuga, todo debe estar 

en orden  

11) ¿Cuántas horas trabaja al día? 12 hrs 

12) ¿Tiene algún tipo de descanso? Un día y medio  

13) ¿ha sufrido algún accidente en horario laboral? hasta ahora no 

14) ¿la empresa le brinda alimentos? Compro mis alimentos 

15) ¿Tuvo alguna capacitación al inicio? Si, y cada 6 meses debe haber capacitación 

16) ¿Conoce sus derechos básicos como trabajador? si  

17) ¿Tiene acceso a permisos laborales, como licencia por enfermedad o motivos 

personales? Tengo seguro 

18) ¿Le han informado sobre los mecanismos de denuncia o quejas en caso de violación de 

derechos? No, pero me he informado  

19) ¿Tiene claridad sobre tus derechos en caso de renuncia o despido, como los pagos de 

finiquito e indemnización? Si 

20) ¿Cuál es su salario? 8,500 


