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FORMULARIO PARA CONOCER LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DEL TRABAJADOR

José Endhir Cabrera Constantino

2.Profesión:

Médico General

3.Cargo:

Supervisor y médico de guardia en el área de urgencias

4.Institución en la que trabaja:

Hospital General Emiliano Zapata

5.Número de teléfono:

9161432386

6.¿Su jornada de trabajo es durante el día o la noche?

Durante la noche

7.¿De cuantas horas es su jornada de trabajo?

12 horas

8.¿Cuenta con todos los materiales necesarios para realizar sus labores como médico?

No se cuentan con todos los insumos suficientes, pero si se pueden realizar las labores necesarias 
para atender a los pacientes

9.¿Conoce los derechos que tiene como trabajador?

A) Si

B) No

10.Podría mencionar alguno de ellos

Como trabajador tengo derecho a un seguro médico

11.De acuerdo a su respuesta anterior ¿Cuenta con seguro médico por parte de su institución 
de trabajo?

A) Si

1.  Nombre del trabajador:



B) No

12.¿Con qué tipo de seguro médico cuenta?

Cuenta con un seguro de salud integral

13.¿Su seguro también cubre las necesidades de su familia?

Si, cubre las necesidades tanto de mi esposa como hijos

14.¿Cuenta con algún seguro de vida?

A) Si

B) No

15.¿Con qué tipo de seguro de vida cuenta?

MetLife

16.¿De acuerdo a su antigüedad y cargo cuál es su salario?

17 mil pesos quincenales

17.¿Su salario cubre las necesidades básicas de usted y de su familia?

A) Si

B) No

18.¿De acuerdo a sus derechos como trabajador sabe cuáles son las políticas de vacaciones 
y días festivos?

A) Si 

B) No

19.¿Con cuántos días de vacaciones y días festivos cuenta en el año?

15 días de vacaciones anuales y 10 días festivos pagados

20.¿Sabes si tienes derecho a recibir aguinaldo?

A) Si

B) No

21.¿Se lo pagan en tiempo establecido y la cantidad correspondida?

A) Si

B) No



22.¿En su institución cuenta con un sindicato para proteger y promover los derechos y 
beneficios que tiene como trabajador?

A) Si

B) No

23¿De que maneja manejan los conflictos laborales y las reclamaciones en su institución de 
trabajo?

Se realizan reuniones con los superiores para llegar a un arreglo 

24.¿Se promueve la igualdad de género y diversidad en su institución de trabajo?

A) Si

B) No

25.¿De qué manera lo hacen?

Los salarios, toma de decisiones, actividades son igualitarias tanto como para hombres y mujeres

26.¿Te sientes realmente protegido en cuanto a la ley laboral, seguridad y salud en tu trabajo?

Si me siento realmente protegido

27.¿En tu institución de trabajo tienen acceso a capacitaciones para su desarrollo 
profesional?

Si contamos muchas veces con capacitaciones o talleres que nos ayudan al desarrollo profesional 
con la intención de mantenernos actualizados


