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1. iSabias que el Articulo 123 de la Constitucion Mexicana
protege tus derechos laboralese (Qué derechos crees que te

otorga?

Sicreo que nos otorga derechos como el de recibir un salario justo

2. (Tu jornada laboral cumple con el limite de horas que

establece el Articulo 1232

Si depende el dia y como este el trabajo

3. {Has tenido que trabajar horas extrase Si es asi, ite pagan

conforme a lo que establece el Arficulo ¢

Si, he trabajado horas extra y si me pagan

4. (Te sientes respaldado en cuanto a descansos y vacaciones?

,Sabes cudntos dias de vacaciones te corresponden?

Sime siento respaldado y me pagan mi prima vacacional



5. iTe han informado en tu trabajo sobre el salario minimo que

deberias recibir segun el Artficulo 2

Si, me pagan un salario que esta por encima del minimo

6. Si eres mujer, 6tu empresa te da las facilidades que establece

el Articulo durante el embarazo y después del parto?

Las companeras de oficina han tenido derecho a su descanso

7. iSientes que tu lugar de trabajo cumple con las normas de

seguridad e higiene mencionadas en el Articulo ¢

Contamos con equipos de proteccion

8. iSientes que tu empresa respeta tus derechos en caso de un

despido injustificado?
no sabria la verdad no ha pasado

9. {Conoces las disposiciones del Articulo respecto al trabagjo

infantile {Qué opinas sobre esta prohibicion?e

Segun no pueden frabajar antes de los 15



10. {Sabes qué derechos tienes para resolver conflictos laborales

conforme al Articulo 3

En los fribunales laborales creo

11. {Tu empresa permite la formacion de sindicatos o el derecho

a sindicalizarse como establece el Articulo ¢

Si, podemos unirnos a sindicatos

12. {Sientes que fienes la libertad para ejercer tu derecho a

huelga si fuera necesario?

Si, pero no ha pasado eso

13. 4Tu empresa te ha dado la oportunidad de recibir

capacitacion 2

Si, he recibido capacitaciones y cursos



14. (Sientes que el Articulo se cumple en tu lugar de trabagjo 3

Si, en general

15. (Sabes a donde acudir si consideras que no se estdn

respetando tus derechos laborales conforme al Articulo 2

En la procuraduria federal de la defensa del trabajo

1. 5Como describirias la relacion que tienes con tus
companeros de frabajo? sSientes que existe un ambiente

de apoyo?

Muy bien el ambiente, nos llevamos bien

2. sConsideras que tu jefe o supervisores escuchan tus ideas y

opiniones?

Si



3. sTienes oportunidades para socializar con tus companeros

fuera del horario de trabajo?¢

Si, normalmente salimos a convivir

4. sSientes que tu trabagjo afecta de alguna manera tu vida

personal o familiare 3En qué sentido?

No, de hinguna manera

5. sTe sientes valorado por tu equipo y por la empresa en la

que trabajase

6. sExisten espacios o momentos en tu trabajo para relajarse o
descansar, como dreas de descanso O pPAUSAS

programadas?

Pues el comedor de la empresa

7. s3Sientes que tu trabagjo contribuye de alguna forma a la

comunidad o sociedad en generale

Si, ya que promovemos la harina para las tortillas a cada persona



8. 3Has experimentado algun tipo de discriminacion o trato

desigual en tu lugar de trabajo?

NoO, y espero no vivirlo

9. sTe sientes motivado a aprender nuevas habilidades o
desarrollarte dentro de la empresa? 3Recibes apoyo para

hacerlo?

Si, y la empresa nos apoya mucho

10. 5COmMo manejan en ftu empresa los conflictos o

desacuerdos entre companeros de trabajo?

Tenemos que llegar a un acuerdo de alguna manera

Entrevista a Juan Carlos Abadia Soldrzano.

Transportista de molinos azteca y brindando el servicio a la
empresa se MASECA.






