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ARTICULO 123 

Introducción 

La evolución humana es un proceso largo y complejo que ha transformado a nuestra 

especie desde sus orígenes hasta convertirse en la civilización moderna. Sin lugar 

a dudas lo largo de millones de años, los humanos no solo han evolucionado 

biológicamente, sino que también han desarrollado instituciones, leyes y normas 

que rigen su comportamiento y organización social. Estos marcos normativos son 

esenciales para el funcionamiento de cualquier sociedad, ya que establecen las 

bases para la convivencia, la justicia y el desarrollo. 

La capacidad del ser humano para crear reglas que regulan las interacciones entre 

individuos y grupos se distingue como una de las características más importantes 

de su evolución. Desde las leyes no escritas de las primeras comunidades humanas 

hasta los artículos consagrados en las constituciones modernas, estas normas han 

sido fundamentales para establecer el orden y la cohesión social, por ende de ahí 

radica la importancia de los artículos, los cuales hacen hincapié a cada una de las 

fragmentaciones que se aplican a un código, un reglamento, o una ley y constituye 

la división elemental y fundamental ordenada numéricamente los cuales tienen un 

doble propósito: dividir en piezas el cuerpo normativo de que se trate y dar unidad 

a su contenido, mediante una estructura interna organizada, que refleje la armonía 

entre las partes y el todo. Por lo cual, en este ensayo, se busca abordar uno de los 

tantos que constituyen nuestra Constitución Mexicana, pero que siempre destaca 

por su importancia debido al impacto grande que tiene en el mundo laboral. 

Desarrollo: 

Sin lugar a dudas el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos representa un pilar fundamental en la protección de los derechos 

laborales en México. Establecido en 1917 como parte de la Constitución resultante 

de la Revolución Mexicana, este artículo fue pionero a nivel mundial al reconocer y 

garantizar derechos sociales en el ámbito laboral. En un contexto en el que las 

luchas sociales y las demandas de justicia social eran un clamor urgente, el artículo 



123 fue la respuesta del Estado mexicano a las demandas de los trabajadores, 

plasmando principios de equidad, dignidad y protección frente a los abusos del 

poder económico. Para entender un poco es necesario entender que la Revolución 

Mexicana fue en gran medida impulsada por la insatisfacción de los campesinos y 

trabajadores, quienes exigían una redistribución de la tierra y mejores condiciones 

laborales. Entre las demandas más importantes estaba la jornada laboral de ocho 

horas, el derecho a un salario justo y la seguridad en el trabajo. El resultado fue una 

de las primeras constituciones del mundo en reconocer y consagrar derechos 

sociales, siendo el artículo 123 un producto directo de estas demandas. 

Como resultado de todo esto hay que entender que el artículo 123 establece una 

serie de principios y normas que regulan las relaciones laborales en México, 

diferenciando entre los trabajadores del sector privado y los del sector público a 

través de dos apartados: 

El Apartado A está dirigido a regular las relaciones laborales entre los trabajadores 

y los patrones en el sector privado. Este apartado se enfoca en proteger los 

derechos de los trabajadores frente a los abusos de los empleadores y en establecer 

un marco normativo que promueva la justicia social y la equidad en el ámbito laboral. 

Entre los aspectos más destacados del Apartado A están: 

• Jornada laboral  

• Salario mínimo 

• Derecho a la huelga  

• Condiciones de seguridad e higiene 

• Protección contra despidos injustificados 

• Seguridad Social 

El Apartado B regula las relaciones laborales entre los trabajadores del Estado y 

las instituciones gubernamentales. Aunque comparte muchos principios con el 

Apartado A, este apartado está diseñado específicamente para abordar las 

particularidades del empleo público. Algunas de las disposiciones más importantes 

del Apartado B incluyen: 



• Estabilidad laboral 

• Jornada laboral y descanso 

• Seguridad Social: Los trabajadores del sector público tienen derecho a la 

seguridad social a través del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado (ISSSTE), que ofrece prestaciones como 

pensiones, atención médica y seguros por accidentes de trabajo. 

• Derecho de asociación:  

Desde su promulgación en 1917, el artículo 123 ha sido objeto de diversas reformas 

para adaptarse a las nuevas realidades económicas, sociales y laborales de México. 

Estas reformas han sido impulsadas tanto por cambios internos en el país como por 

presiones internacionales, como la globalización y los acuerdos comerciales. 

Uno de los hitos más importantes en la evolución del artículo 123 fue la 

promulgación de la Ley Federal del Trabajo en 1970, que codificó muchas de las 

disposiciones del artículo en una ley secundaria y amplió los derechos de los 

trabajadores. Esta ley introdujo mecanismos más detallados para la resolución de 

conflictos laborales, regulaciones más estrictas sobre la seguridad y la salud en el 

trabajo, y nuevas protecciones para los trabajadores temporales y eventuales. El 

artículo 123 ha tenido un impacto profundo en la sociedad mexicana, al garantizar 

derechos laborales básicos y mejorar las condiciones de vida de los trabajadores. 

Gracias a este artículo, millones de mexicanos han podido acceder a jornadas 

laborales más justas, salarios dignos y protecciones en caso de accidentes o 

despidos injustificados. Uno de los logros más importantes del artículo 123 ha sido 

la creación de instituciones de seguridad social como el IMSS y el ISSSTE, que han 

proporcionado atención médica, pensiones y otros beneficios a los trabajadores y 

sus familias. Estas instituciones han sido clave para mejorar el bienestar de la clase 

trabajadora en México, aunque también han enfrentado retos importantes, como la 

falta de financiamiento y la ineficiencia en la prestación de servicios. 



Conclusión 

Como conclusión de este ensayo, partiendo del análisis exhaustivo me he dado 

cuenta que el artículo 123, no representa un elemento cualquiera, sino que es es 

uno de los más importantes del marco jurídico laboral del país, y su importancia no 

puede ser subestimada A lo largo de más de un siglo y a pesar de todas las 

modificaciones que ha tenido, el artículo 123 ha sido fundamental para la creación 

de un sistema de relaciones laborales más equilibrado, en el que se reconocen y se 

protegen los derechos de los trabajadores, al tiempo que se regulan las obligaciones 

de los empleadores. Sin lugar a dudas los logros que se han conseguido a través o 

gracias a este elemento son de vital importancia, como, por ejemplo,   la creación 

de un salario mínimo, la limitación de la jornada laboral, el derecho al descanso, la 

seguridad social y la creación de instituciones como el IMSS y el ISSSTE han 

mejorado significativamente las condiciones de vida de millones de trabajadores en 

México. 

Pero como todo siempre hay un lado bueno y un malo, es por ello que el articulo 

124 también enfrenta importantes desafíos en la actualidad que ralentizan la mejora 

en el ámbito laboral, por ejemplo, la precarización del empleo existente, la alta 

informalidad, las desigualdades de género y las nuevas formas de trabajo plantean 

preguntas sobre la capacidad del artículo para seguir siendo relevante y efectivo en 

el siglo XXI. Para ellos estos problemas requieren respuestas innovadoras por parte 

del gobierno, los empleadores y los sindicatos involucrados, así como una 

actualización constante del marco normativo para adaptarse a las realidades del 

mundo laboral contemporáneo. 

A pesar de todo cabe recalcar que el artículo 123 sigue siendo un pilar fundamental 

del sistema laboral mexicano y una manifestación de los principios de justicia social 

que surgieron de la Revolución Mexicana. Sin embargo, su futuro depende de la 

capacidad de México para adaptarse a los nuevos desafíos del mundo laboral y 

garantizar que los derechos laborales sigan siendo una prioridad en la agenda 

nacional. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

  



 


