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Comitan de Dominguez Chiapas a 08 de noviembre de 2024.
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Seccién 1: Informacién general

Nombre de la empresa: Farmacias similares SIMI

Numero telefonico: 9631049312

Nombre del trabajador: Jonathan Aguilar Ocampo

Edad: 25 afos

Puesto: Farmaceutico en Similares

1. ;Cual es tu puesto actual en la empresa?

Farmacéutico

2. ;Cuanto tiempo has trabajado en la empresa?

2 anos y medio

3. ;Cual es tu horario de trabajo habitual?

De 07:00 am a 15: 30 pm

4, ;Cuadl es tu salario mensual?

$9,000

5. iRecibes algun tipo de compensacién adicional (bonos, comisiones, etc.)?
Vales de despensa y comisiones por ventas de vitaminas o ATB
Seccion 2: Contratacion y condiciones laborales

6. ;Tienes un contrato de trabajo escrito?

Si un contrato laboral

7. ;Cual es |la duracion de tu contrato de trabajo?

Tiempo indefinido

8. ;Cuales son tus funciones y responsabilidades laborales?

Encargado de la venta, manejo y almacenamiento de los medicamentos de |la farmacia
al igual de realizar inventarios mensuales.

9. ;iCual es tu categoria laboral (obrero, técnico, profesional, etc.)?
Profesional técnico bachiller en enfermeria general

10. ;Trabajas en un ambiente de riesgo?

Considero el ambiente seguro en empleo

Seccion 3: Derechos y prestaciones
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11. ;Recibes pago de vacaciones anuales?

Si las vacaciones son pagadas

12. ;Cuantos dias de vacaciones tienes derecho a disfrutar?
Dos quincenas al afno en total 30 dias habiles anuales.

13. jRecibes pago de domingos y festivos?

Los dias candelarizados si en caso de ser domingo no unicamente si estan
calendarizados.

14. ;Tienes acceso a servicios de salud en el trabajo?
Cuento con seguridad social en el IMSS
15. jRecibes indemnizacion por despido?

Unicamente un finiquito en caso de no ser justificado el despido o en el caso de
accidentes laborales si.

Seccion 4: Salud y seguridad
16. jHas recibido capacitacion en seguridad y salud ocupacional?

Constantemente recibimos capacitaciones por parte de la farmacéutica acorde al
manejo de los medicamentos, pero en salud ocupacional no.

17. ;Cuales son los procedimientos de emergencia en el lugar de trabajo?

Identificar el botiquin, tomar lo que se encuentre en el mismo, en caso de algun tipo de
gravedad llamar al 911, en caso de sismo acudir a punto de reunion.

18. jHay equipo de proteccion personal disponible?

Ninguno aparentemente

19. ;Se realizan inspecciones de seguridad periodicas?

Constantemente para el funcionamiento de la farmacia por proteccién civil y COFEPRIS
20. ;Hay un comité de seguridad y salud en el trabajo?

Ninguno hasta el momento

Seccion 5: Relaciones laborales

21. ;Cual es tu relacion con tus superiores y compaferos de trabajo?

Muy buena hasta el momento

22. ;Hay un sistema de comunicacion efectivo en el lugar de trabajo?

Si existe comunicacion contante con los companieros e incluso el encargado de zona
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23. ;Se fomenta la participacion y sugerencias de los trabajadores?
No usualmente

24, ;Hay un procedimiento para resolver conflictos laborales?
Ninguno

Seccion 6: Desarrollo profesional

25. ;Has recibido capacitacion o entrenamiento en los ultimos 6 meses?
Si un curso sobre el correcto manejo de medicamentos y su clasificacion
26. ;Tienes oportunidades de ascenso o promocion?

Ninguno aparente

27. ;Se evalua tu desempeno laboral regularmente?

SI mediante supervisiones

28. ;Hay un plan de carrera definido para ti?

Ninguno hasta el momento

Seccion 7: Otros

29. ;Conoces los procedimientos para reportar irregularidades laborales?
Si comunicarme con el coordinador regional

30. ;Estas satisfecho con tus condiciones laborales en general?

Considero que si hasta el momento
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